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1) Nazwa formy ksztalcenia
Kurs dla kandydatow na dyplomowanego ksiegowego
2) Czas trwania, liczba godzin ksztalcenia i sposéb organizacji kursu

Czas trwania kursu wynosi co najmniej 176 godzin lekcyjnych; godzina lekcyjna to 45
minut. Zajecia na kursie odbywaja si¢ zgodnie z zataczonym harmonogramem. Kurs
realizowany jest w systemie stacjonarnym przez niepubliczne placowki ksztatcenia
ustawicznego jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia Ksieggowych w Polsce
(Stowarzyszenie).

Proces ksztatcenia oparty jest na:

a) zajeciach wyktadowych, wyktadowo-seminaryjnych z c¢wiczeniami praktycznymi
(studia przypadkoéw i ich analiza, praca zespotowa, angazowanie uczestnikéw do
wymiany spostrzezen i wnioskow), stosowaniu nowatorskich metod i technik
nauczania, skoncentrowanych na ksztalttowaniu  praktycznych  umiejetnosci
rozwiazywania problemow,

b) materiatach szkoleniowych, w tym: podreczniki, zbiory zadan, przepisy prawa,
materiaty pogladowe (przyktady dokumentéw),

C) nauce wtasnej stuchacza.

Oznacza to, ze wiedza przekazana podczas zaje¢ bedzie ugruntowana na zajeciach w trakcie
¢wiczen oraz w drodze samodzielnego studiowania materiatdbw szkoleniowych,
rozwigzywania przygotowanych przez wyktadowcg ¢wiczen praktycznych oraz korzystania
z notatek witasnych stuchacza

3) Wymagania wstepne dla stuchaczy

Stuchaczem kursu dla kandydatéw na dyplomowanego ksiggowego moze by¢ osoba:
a) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze lub srednie, uprawniajgce do wstgpienia na studia
wWyzsze,
b) posiadajaca wiedze i umiejetnosci gtdwnego ksiegowego potwierdzone:

- zaswiadczeniem kwalifikacyjnym uzyskanym po egzaminie konczacym ksztatcenie
prowadzone przez Stowarzyszenie z zakresu Il stopnia gtéwny ksiegowy (certyfikat
SKwP)
lub
zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu dla kandydata na gtéwnego ksiegowego
lub
zaliczonym testem sprawdzajacym z zakresu wymagan okreslonych dla Il stopnia
sciezki edukacyjnej SKwP, przeprowadzonym przez organizatora ksztatcenia,

) posiadajaca praktyke w dziedzinie rachunkowosci:
co najmniej dwuletnig przy wyksztatceniu wyzszym,
co najmniej piecioletniag przy wyksztatceniu srednim,
d) uznajaca potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego przez caly okres pracy
w zawodzie ksiggowego,
e) rozumiejagca istote i znaczenie przestrzegania norm oraz zasad etycznych w pracy
zawodowej.



4) Cele ksztalcenia i sposoby ich osiagania

Celem ksztatcenia jest wzbogacanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
przygotowanie do egzaminu na dyplomowanego ksiggowego. Tytut dyplomowany ksiggowy
jest najwyzszy w czterostopniowej sciezce certyfikacji zawodu ksiegowego SKwP
i potwierdza kwalifikacje zawodowe w rachunkowosci na najwyzszym poziomie
zaawansowania oraz wszechstronng wiedze z zakresu zarzadzania finansami i rozliczeniami
podatkowymi niezbedng do petnienia roli zaufanego doradcy biznesu. Przygotowanie do
pracy i egzaminu ma mie¢ charakter zarowno teoretyczny, jak i praktyczny, tak aby po
zakonczeniu kursu absolwent posiadat wiedze i umiejetnosci okreslone szczegétowo w pkt. 6
I 7 niniejszego programu nauczania, a takze potrafit w praktyce stosowac zasady etyki
zawodowej opisane w ,,Kodeksie zawodowej etyki w rachunkowosci”.

Realizacja zaktadanego celu ksztatcenia nastgpuje poprzez:
a) aktywny udziat stuchaczy w zajeciach,
b) nauke witasng stuchacza, w tym rozwigzywanie zadan domowych,
c) studiowanie literatury przedmiotu,
d) prace kontrolne w postaci testow, zadan lub innych form.

Cele ksztatcenia osiggane sa z uwzglednieniem mozliwosci indywidualnej pracy stuchacza
uwzgledniajacej jego potrzeby i mozliwosci (m.in. zrdznicowanie poziomu zadan,
konsultacje).

5) Plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar
Kurs obejmuje cztery moduty tematyczne:

Modut XI Zaawansowana sprawozdawczosé finansowa z elementami etyki zawodowej
i technologii IT - 80 godzin lekcyjnych

Modut X1l Zarzadzanie finansami —zagadnienia wybrane - 28 godzin lekcyjnych

Modut X111 Rachunkowos¢ zarzadcza - 28 godzin lekcyjnych

Modut X1V Rozliczenia podatkowe - zagadnienia wybrane - 40 godzin lekcyjnych

6) Tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zaje¢

Modut X1 ZAAWANSOWANA SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA Z ELEMENTAMI
ETYKI ZAWODOWEJ | TECHNOLOGI IT

111 Prezentacja informacji w sprawozdaniu finansowym wedlug MSR oraz UoR —
wybrane zagadnienia
11.1.1  Powigzanie krajowych regulacji rachunkowosci z ponadnarodowymi w zakresie

sprawozdawczosci
11.1.2  Prezentacja sprawozdan finansowych zgodnie z MSR 1
11.1.3  Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy i dziatalnos¢ zaniechana — MSSF 5
11.1.4  Zasady prezentacji informacji na temat segmentéw dziatalnosci — MSSF 8
11.1.5  Srédroczne sprawozdania finansowe — MSR 34
11.1.6  Ujawnianie informacji na temat podmiotéw powiazanych — MSR 24

11.2 Polityka rachunkowosci w realizacji obowigzkéw sprawozdawczych
przedsiebiorstwa a zarzadzanie ryzykiem (UoR, MSR)
11.2.1 Ryzyko w rachunkowosci a wybor zasad (polityki) rachunkowosci



11.2.2
11.2.3

SzczegOtowosé | miejsce prezentacji danych w sprawozdaniu finansowym
Wybor modelu bilansowej wyceny aktywdw i pasywow — przeglad mozliwosci

11.2.3.1.Wycena aktywow i pasywéw a czynniki ryzyka
11.2.3.2.Wartos¢ godziwa jako parametr wyceny — MSSF 13
11.2.3.3. Ujawnienia dotyczace osaddw i szacunkdw

11.2.4,
11.2.5.
11.2.6.

11.2.7.

11.3

11.3.1.
11.3.2
11.3.3
11.34

11.4
11.4.1.

1142
114.3.

11.5

1151
115.2

11.6

11.6.1.
11.6.2.

11.7

11.8
1181

11.8.2
11.8.3

11.9
1191

11.9.2
11.9.3

11.94.

11.95

11.9.6.

Zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci (KSR 7, MSR 8)

Zastosowanie MSR/MSSF po raz pierwszy (MSSF 1)

Odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki i organéw nadzoru za jej system
rachunkowosci

Organizacja kontroli wewnetrznej a jakos¢ sprawozdan finansowych (case study)

Wycena i prezentacja instrumentow finansowych (MSR/MSSF, Rozporzadzenie
Ministra Finansow, MSSF 7, MSSF 9) — wybrane zagadnienia

Klasyfikacja i wycena (modele)

Instrumenty pochodne

Rachunkowos¢ zabezpieczen

Ujawnianie informacji na temat ryzyka zwiazanego z instrumentami finansowymi

Utrata wartosci aktywow (KSR 4, MSR 36) — wybrane zagadnienia
Warto$¢ odzyskiwalna

Osrodki wypracowujace korzysci ekonomiczne
Testy na utrate wartosci firmy

Zasady uznawania i ustalania przychodéw (UoR i MSSF 15) — wybrane
zagadnienia

Ogo6Iny model rozliczania przychodéw z uméw z klientami

Warunki uznawania i ujmowania przychodéw (case study)

Inne wybrane MSR/MSSF na tle rozwigzan UoR
Nieruchomosci inwestycyjne - MSR 40

Leasing — MSSF 16

Sprawozdanie z dzialalnosci (UoR i KSR 9) — wymogi oraz wykorzystanie
zasobow informacyjnych systemu rachunkowosci

Etyka i wartosci zawodowe w biznesie
Konsekwencje nieetycznego zachowania w biznesie

Metody zapobiegania nieetycznym sytuacjom w biznesie
Metody postepowania w zakresie rozwigzywania dylematéw etycznych

Technologia IT w organizacji systemu rachunkowosci - podejscie procesowe
Wymogi stawiane systemom informatycznym wspomagajacym zarzadzanie finansami

Kontrola nad systemem informatycznym — kontrola ogélna i kontrola aplikacyjna
Kompleksowe systemy informatyczne dla celéw zarzadzania

Rachunkowos¢ w zintegrowanych systemach zarzadzania

Analiza przedwdrozeniowa jako podstawowy element powodzenia implementacji nowych
rozwiazan informatycznych w jednostce

Cyberbezpieczenstwo w pracy ksiggowych



Modut X1l ZARZADZANIE FINANSAMI - ZAGADNIENIA WYBRANE

12.1 Ryzyko w zarzadzaniu finansami
12.1.1  Struktura zrédet finansowania a koszt kapitatu, rentownos¢ i ryzyko

12.1.2. Dzwignia operacyjna, finansowa i potgczona a ryzyko
12.1.3  Zarzadzanie ryzykiem w obszarze finansow przedsiebiorstwa

12.2 Narzedzia oceny rentownosci inwestycji
12.2.1  Przyszia i obecna warto$¢ pienigdza (FV a PV)

12.2.2  Wartos¢ biezaca netto (NPV)
12.2.3  Wewnetrzna stopa zwrotu (IRR)
12.2.4  Okres zwrotu naktadéw inwestycyjnych

12.3  Ocena efektywnosci dzialalnosci przedsiebiorstwa
12.3.1  Analiza pozioma i pionowa sprawozdania finansowego

12.3.2  Podstawowe wskazniki oraz ich wykorzystanie w r6znych obszarach decyzyjnych
12.3.3  Przedsiebiorstwo w oczach instytucji finansowych (case study)

12.4  Podstawy wyceny przedsiebiorstwa (metody; aspekt decyzyjny)
12.4.1 Metody dochodowe

12.4.2  Metody majatkowe
12.4.3 Metody mieszane

Modul X111 RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

13.1  Rachunkowos$¢ osrodkéw odpowiedzialnosci
13.1.1 Rodzaje osrodkéw odpowiedzialnosci

13.1.2 Pomiar odpowiedzialnosci
13.1.3  Wycena transferow wewnetrznych

13.2  Budzetowanie i kontrola kosztow
13.2.1  Proces budzetowania i jego korzysci

13.2.2  Elementy budzetu
13.2.3 Tworzenie budzetéw — zasady i etapy
13.2.4  Ustalenie, kontrola i interpretacja odchylen

13.3  Nowoczesne modele rachunku kosztéw — zagadnienia wybrane
13.3.1 Rachunek kosztéw dziatan (Activity Based Costing - ABC)

13.3.2  Rachunek kosztéw docelowych (Target Costing)
13.3.3  Rachunek kosztéw ciagtego doskonalenia (Kaizen Costing)

13.4  Zréwnowazona Karta Osiagnie¢ (Balanced Scorecard)
13.4.1 Charakterystyka koncepcji

13.4.2  Podstawowe zasady budowy Balanced Scorecard
13.4.3  Miejsce Balanced Scorecard w systemie zarzadzania



Modut XIV ROZLICZENIA PODATKOWE - ZAGADNIENIA WYBRANE

141
1411

1412
14.1.3
14.1.4

1415

14.1.6.

14.2
1421

1422
14.2.3
14.2.4

14.3
1431

14.3.2.
14.3.3.

14.3.4.

14.4

1441
1442
1443
14.4.4

14 5.
145.1

Strategie podatkowe
Unikanie a uchylanie si¢ od opodatkowania

Klauzule przeciwko unikaniu opodatkowania (ogélna i szczegoélna), czynnosci pozorne
Mozliwe granice prawne optymalizacji podatkowej na gruncie istniejacego orzecznictwa
oraz praktyki organéw podatkowych

Odpowiedzialnos¢ podatkowa, karna oraz karna skarbowa za naduzycie optymalizacji
podatkowej

Podatkowe grupy kapitatowe

Wykorzystanie dopuszczalnych narzedzi polityki podatkowej

Zagadnienia wynikajace z uméw miedzynarodowych

Przeciwdziatanie uchylaniu sie od opodatkowania

Wymiana informacji podatkowych

Wybrane zagadnienia opodatkowania odsetek, dywidend oraz naleznosci licencyjnych
Prowadzenie dziatalnosci poprzez zagraniczny zaktad

Transakcje podmiotéw powigzanych (ceny transferowe)
Identyfikacja powiazan pomiedzy podmiotami. w s$wietle UoR i prawa podatkowego
(podobienstwa i réznice)
Wymogi podatkowe dotyczace udokumentowania w zakresie cen transferowych.
Zakres, terminy i spos6b przekazywania informacji dotyczacej dokumentacji cen
transferowych
Sprawozdawczos¢ w zakresie wymiany informacji miedzynarodowej dotyczaca transakcji
z jednostkami powigzanymi (sprawozdania CbC)

Transakcje zwigzane ze zorganizowana czescia przedsiebiorstwa lub
przedsiebiorstwem - ujecie bilansowe a podatkowe

Potgczenia i podziaty podmiotéw gospodarczych

Przeksztatcenia podmiotéw gospodarczych

Postepowanie restrukturyzacyjne oraz likwidacja i upadtos¢ podmiotéw gospodarczych
Whnoszenie w formie aportu przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci — skutki dla
otrzymujacego i wnoszacego

Inne transakcje — ujecie bilansowe a podatkowe

Obr6t instrumentami  finansowymi  ze szczeg6lnym uwzglednieniem  instrumentow
kapitatowych

14.5.2  Zapewnianie ptynnosci finansowej poprzez sprzedaz wierzytelnosci, wielostronne
transakcje faktoringowe, cash pooling itp.

7) Opis efektow ksztalcenia

1) Zdobycie kompetencji merytorycznych (wiedzy)
W wyniku odbytego szkolenia osoba:
w1 - posiada wiedze na temat prawnie dopuszczalnych (ustawy i standardy)

mozliwosci  kreowania  polityki  rachunkowosci  przedsigbiorstwa
z uwzglednieniem ryzyka,



W2

W3

w4

W5

W6

W7

W8

W9

W10

W11

W12

W13

W14

W15

zna zasady rozpoznawania i rozrOzniania transakcji skutkujacych
odnoszeniem do aktywdw/pasywow lub zaliczaniem w koszty/przychody,
zna zasady bilansowej wyceny aktywow i pasywow zgodnie z wymaganiami
MSR/MSSF i UoR oraz zwigzane z nimi czynniki ryzyka,

zna wielowariantowe sposoby klasyfikowania, ujmowania i rozliczania
kosztobw oraz wptyw przyjetych rozwigzan na wynik finansowy, obraz
jednostki w sprawozdaniu finansowym i postrzeganie jej przez otoczenie,
posiada wiedze na temat wymagan informacyjnych sprawozdan finansowych
zgodnie z MSR/MSSF oraz UoR z uwzglednieniem wybranych probleméw
(wartos¢ godziwa, nieruchomosci inwestycyjne, instrumenty finansowe,
utrata wartosci aktywow),

zna zasady raportowania biznesowego i sporzadzania sprawozdania
z dziatalnosci zarzadu,

zna metody postepowania w zakresie rozwigzywania dylematow etycznych,

zna metody zapobiegania nieetycznym sytuacjom w dziatalnosci
gospodarczej i zawodowej,

zna zasady zarzadzania rozliczeniami podatkowymi z uwzglednieniem
ryzyka i konsekwencji w tym obszarze,

zna aktualne orzecznictwo w zakresie rozwigzan podatkowych w kontekscie
ryzyka,

zna i rozumie przepisy krajowe i migdzynarodowe (dyrektywy UE)
regulujace dziatalnos¢ gospodarcza (szczegolnie prawo bilansowe,
gospodarcze, podatkowe) wraz z orzecznictwem, w tym Trybunatu
w Strassburgu,

zna metody oceny efektywnosci dziatalnosci gospodarczej, zasady
identyfikacji i pomiaru ryzyka w podejmowaniu decyzji finansowych oraz
metody wyceny wartosci przedsigbiorstwa,

zna rodzaje lokacyjnych papierébw wartosciowych i sposoby oceny
wiarygodnosci emitentow,

zna zasady budowy Balanced Scorecard oraz koncepcje Activity Based
Costing, Target Costing i Kaizen Costing,

zna zasady tworzenia budzetow i interpretacji odchylen od planu.

2) Nabycie umiejetnosci zawodowych
W wyniku ukonczenia kursu osoba potrafi:

Ul

U2

U3

U4

us

U6

racjonalizowa¢ organizacj¢ rachunkowosci w jednostce gospodarczej oraz
organizowa¢ skuteczny system wewnetrznej informacji - biezace
raportowanie zasobow informacyjnych rachunkowosci,

wykorzysta¢ instrumentarium polityki rachunkowosci w zarzadzaniu
ryzykiem oraz wdrozy¢ odpowiednie systemy kontroli wewngtrznej,
dokonywa¢ wyboréw kwalifikacji skutkéw transakcji do odpowiednich
kategorii bilansowych/wynikowych,

wiasciwie kwalifikowaé¢, wycenia¢ i rozlicza¢ ztozone transakcje (w tym
instrumenty finansowe) oraz ocenia¢ skutki bilansowe i podatkowe tych
kwalifikacji,

dokona¢ wyceny bilansowej aktywow i pasywow zgodnie z wymaganiami
MSR/MSSF i UoR oraz identyfikowa¢ czynniki ryzyka dotyczace wycen,
oceni¢ skutki przyjetych rozwigzan wyceny bilansowej aktywow i pasywow



u7

us

U9

u10

Ull

Uiz

u13

Ul4

ui1s

uU16

ul7

z punktu widzenia prezentacji w sprawozdaniu finansowym,

sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe zgodnie z MSR/MSSF i UoR
z uwzglednieniem wybranych problemow (wartos¢ godziwa, nieruchomosci
inwestycyjne, instrumenty finansowe, utrata wartosci aktywow),

dokona¢ oceny kondycji firmy w oparciu o dane sprawozdawcze,
zidentyfikowa¢ 1 przedstawi¢ informacje na potrzeby raportowania
biznesowego i sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci zarzadu,
rozwigzywac¢ skomplikowane dylematy etyczne i osobiscie w tym procesie
uczestniczye,

zidentyfikowa¢ i oceni¢ potrzeby jednostki dotyczace zintegrowanego
systemu informatycznego na potrzeby zarzadzania przedsigbiorstwem,
zarzadza¢ rozliczeniami podatkowymi z uwzglednieniem ryzyka w tym
obszarze,

wskaza¢ obszary podatkowe, ktére wymagaja szczeg6lnej uwagi, w tym
spetnienia dodatkowych obowigzkdw, np. dokumentacyjnych,

wskaza¢ potencjalne konsekwencje karne skarbowe zidentyfikowanych
obszarow ryzyk podatkowych,

wyszukiwa¢ i stosowaé przepisy prawne zardwno krajowe, jak
I migdzynarodowe (dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujace dziatalnos¢
gospodarcza jednostki oraz ocenia¢ skutki ich zmian,

oceni¢ efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczej, stosowac instrumenty
zarzadzania ryzykiem w obszarze finanséw przedsiebiorstwa i szacowaé
wartos¢ firmy,

wykorzysta¢ narzedzia operacyjnej i strategicznej rachunkowosci zarzadczej
do oceny osrodkow odpowiedzialnosci, budzetowania i kontroli kosztow
oraz zarzadzania kosztami.

3) Nabycie kompetencji personalnych i spotecznych
Obok wiedzy i umiejetnosci zawodowych osoba konczaca kurs dla kandydatow na
dyplomowanych ksiegowych posigdzie odpowiednie kompetencje personalne
i spoteczne, co w szczegolnosci oznacza, ze:

K1
K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

jest zaangazowana W uczenie Si¢ przez cale zycie,

doskonalgc swe umiejetnosci, okresla wysokie osobiste standardy wykonania
i oceny wiasnej pracy za pomocg opinii innych osob i autorefleks;ji,

rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ jednostki za profesjonalne i etyczne
wykonywanie pracy w rachunkowosci na szczeblu wykonawczym
I decyzyjnym oraz wptyw na postrzeganie jednostki przez otoczenie,

potrafi komunikowa¢ si¢ z kierownictwem jednostki i organami
nadzorujgcymi na temat potencjalnych zagrozen i skutkdéw zaistniatych
przypadkOw naruszenia wartosci zawodowych i etycznych w jednostce lub
w otoczeniu gospodarczym,

potrafi stosowa¢ metody wnioskowania, krytycznej analizy i innowacyjnego
myslenia podczas rozwigzywania problemow,

rozumie potrzebe wspierania kierownictwa jednostki przy opracowaniu
strategii dziatania i podejmowaniu decyzji biznesowych,

umie w sposéb jasny i spéjny przedstawia¢ informacje i opinie (0sad)
w trakcie prezentowania, omawiania 1 raportowania w sytuacjach
formalnych i nieformalnych, zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej,
stosuje zawodowy sceptycyzm poprzez poddawanie w watpliwosé
I krytyczna ocene¢ kazdej informacji przez pryzmat jej wptywu na jednostke



I jej otoczenie,

K9 - potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze uczestniczac w projektowaniu modelu
sprawozdawczosci w przedsigbiorstwie, prawidtowo uwzgledniajac aspekty
prawne i ekonomiczne jego funkcjonowania,

K10 - potrafi wykorzysta¢c wtasny osad zawodowy dla rozpoznania i oceny
alternatyw, aby dojs¢ do dobrze przemyslanych wnioskéw opartych na
istotnych faktach i okolicznosciach oraz rekomendowa¢ rozwigzania dla
ztozonych, wieloaspektowych problemow.

8) Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materialow dydaktycznych

W trakcie zaje¢ stuchacze bedg korzysta¢ migdzy innymi z nastepujacych $rodkow
i materiatow dydaktycznych:

a) podreczniki” i zbiory zadan,

b) ustawa o rachunkowosci oraz teksty zrodtowe innych aktow prawnych objetych
programem ksztatcenia na kursie,

c) migdzynarodowe standardy rachunkowosci i miedzynarodowe  standardy
sprawozdawczosci finansoweyj,

d) krajowe standardy rachunkowosci,

e) wzorcowy wykaz kont,

f) kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci,

g) inne materiaty dydaktyczne przygotowane przez organizatorow szkolenia lub
wyktadowcdw na zajecia, np. wzory dokumentow i formularzy, zestawy ¢wiczen na
zajecia i do pracy w domu, programy komputerowe finansowo-ksi¢gowe, prezentacje
przygotowane przez wyktadowcow, przyktadowe zadania egzaminacyjne).

Materiaty dydaktyczne moga mie¢ posta¢ papierowsa lub elektroniczna.
9) Sposo6b i forma zaliczenia

Forma zaliczenia kursu jest obecnos¢ przynajmniej na 70% godzin lekcyjnych i opanowanie
materiatu programowego poszczegolnych modutdéw potwierdzone wynikami prac kontrolnych
(testy, zadania i inne formy). Podstawg do sporzadzenia protokotu zaliczenia jest imienna lista
obecnosci podpisywana kazdorazowo przez stuchacza oraz uzyskane przez niego oceny
z przeprowadzonych prac kontrolnych (testow, zadan i innych form).

Osoba, ktora zaliczyta kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie ze wzorem
zamieszczonym w zataczniku Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.

Osoba, ktora zaliczyta kurs moze przystgpi¢ do pisemnego egzaminu na dyplomowanego
ksiegowego przed Gitéwng Zawodowg Komisja Egzaminacyjna powotana przez Zarzad
Gtowny Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.

“Organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikow
proponowanych do nauki na kursie znajduje si¢ na stronie internetowej Instytutu Certyfikacji Zawodowej
Ksiggowych.



