Uchwata nr 732/111/2009
Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 20 lipca 2009 r.

(z p6zn. zm.)
w sprawie certyfikacji zawodu ksiegowego

Na podstawie art. 27 pkt 2 oraz w zwigzku z art. 5 pkt 2 1 art. 6 pkt 3 Statutu Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce, postanawia si¢ co nastgpuje:

§1

1. Uchwata okresla zasady certyfikacji zawodu ksiegowego przez Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce (Stowarzyszenie) w wyniku prowadzonej dziatalnosci edukacyjne;.

2. Certyfikacje zawodu ksiggowego rozumie si¢ jako po§wiadczenie, sprawdzonych w trybie
egzaminow, kwalifikacji osob przygotowanych do wykonywania zawoddéw zwigzanych z
rachunkowoscia.

§2

1. Certyfikacja zawodu ksiegowego w ramach programu certyfikacji Stowarzyszenia
obejmuje cztery poziomy ksztalcenia, ktorych zakonczenie wynikiem pozytywnym
stanowi podstawe potwierdzenia kwalifikacji okreslonego stopnia i wydania dokumentu
na tytul:

stopien I — ksiegowy

stopien I — specjalista ds. rachunkowosci
stopien III — glowny ksiggowy

stopien IV — dyplomowany ksigegowy.

2. Zakres wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych poziomach ksztalcenia okresla
Prezydium Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia w uchwalanych ,,Zatozeniach
organizacyjno-programowych”.

3. Wymagania wstgpne w zakresie wyksztalcenia 1 praktyki zawodowej wobec 0sob
przystgpujacych do postgpowania kwalifikacyjnego na poszczegdlnych poziomach
ksztalcenia okresla ,,Regulamin wymagan kwalifikacyjnych 1 praktyki zawodowej dla
potrzeb certyfikacji zawodu ksiggowego”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

4. Zasady uznawania dyplomow uzyskanych na uczelniach, ktoérych program studiéw
odpowiada zakresowi wiedzy 1 umiejetnosci wymaganych w systemie certyfikacji zawodu
ksiggowego  przez  Stowarzyszenie, okresla Prezydium Zarzadu Gldéwnego
Stowarzyszenia.

§3

1. Potwierdzenie kwalifikacji w zawodzie ksiegowego na poziomach I, II i1 III ksztatcenia,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1, nastgpuje na podstawie pozytywnych wynikow egzaminow
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne, dzialajace w oddzialach okrggowych
Stowarzyszenia i w Centralnym Os$rodku Szkolenia Zawodowego Zarzadu Gtownego
Stowarzyszenia, bedacych organizatorami ksztalcenia.



2. Komisj¢ egzaminacyjng powotuje organ kierujacy jednostka bedaca organizatorem
ksztatcenia.

3. Komisje egzaminacyjne dzialaja na podstawie regulaminéw ustalonych przez
organizatorow ksztalcenia na podstawie wytycznych Prezydium Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia, ktére moga mie¢ forme¢ ramowych regulaminow.

§4

Postepowanie kwalifikacyjne na tytut zawodowy dyplomowanego ksiegowego uregulowane
jest odrebnie.

§5

W sprawach ksztatcenia objg¢tego certyfikacjg w zakresie niezawartym w niniejszej uchwale,
stosuje si¢ wlasciwe przepisy prawa polskiego, a w obszarach nieuregulowanych nim maja
zastosowanie odpowiednie postanowienia Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych,
wydanych przez Miedzynarodowsa Federacje Ksiegowych (IFAC).

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata zostata podj¢ta jednogloénie.



Zalacznik nr 1

Regulamin wymagan kwalifikacyjnych i praktyki zawodowej
dla potrzeb certyfikacji zawodu ksiegowego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Sciezka edukacyjna Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (Stowarzyszenie) obejmuje
cztery poziomy ksztalcenia, pozwalajace na uzyskanie czterech stopni kwalifikacji
zawodowych, prowadzonego na podstawie odrgbnych dla kazdego poziomu ,,Zatozen
organizacyjno-programowych”  przyjetych przez Prezydium Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia.

2. Osoba przystepujaca do ksztalcenia z zamiarem uzyskania zawodowego certyfikatu
Stowarzyszenia, po$§wiadczajacego okreslony poziom kwalifikacji, zobowigzuje si¢ do
przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu.

Rozdzial 1T
Wymagania wstepne

§2

Osoba ubiegajaca si¢ o certyfikat zawodowy przystepujac do okreslonego postgpowania
kwalifikacyjnego, obejmujacego ksztalcenie zakonczone egzaminem, powinna speiniacé
nastgpujgce wymagania wstgpne:
I stopien kwalifikacyjny (ksiegowy) — wyksztatcenie co najmniej $rednie;
I stopien kwalifikacyjny (specjalista ds. rachunkowos$ci) — wyksztalcenie co najmnie;j
$rednie oraz posiadanie wiedzy i umiejetnosci ksiegowego potwierdzonych:
- zaswiadczeniem kwalifikacyjnym z zakresu I stopnia, uzyskanym po egzaminie
konczacym ksztatcenie prowadzone przez Stowarzyszenie lub
- tytutem technika rachunkowosci lub
- inng forma uznang przez organizatora ksztatcenia za rownowazna;
III stopien kwalifikacyjny (gléwny ksiegowy) — wyksztalcenie wyzsze lub $rednie oraz
posiadanie wiedzy i umiejetnosci specjalisty ds. rachunkowosci potwierdzonych:
- zaswiadczeniem kwalifikacyjnym uzyskanym po egzaminie konczacym ksztalcenie
prowadzone przez Stowarzyszenie z zakresu Il stopnia lub
- certyfikatem ksiggowym uprawniajacym do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydanym przez Ministerstwo Finansow lub
- tytulem magistra o specjalnosci rachunkowos$¢ lub dyplomem licencjata o specjalno$ci
rachunkowos$¢, uzyskanym na uczelni, ktorej program studiow zostal przez Giéwnag
Zawodowa Komisje Egzaminacyjna uznany za spelniajacy wymogi (akredytacja
Stowarzyszenia) lub
- tytulem magistra lub dyplomem licencjata i zaliczonym testem sprawdzajagcym
z zakresu wymagan okreslonych dla II stopnia, przeprowadzanym przez organizatora
ksztalcenia;
IV stopien kwalifikacyjny (dyplomowany ksiegowy) — wyksztalcenie wyzsze lub Srednie
uprawniajace do wstgpienia na studia wyzsze oraz posiadanie wiedzy i umiejetnosci
potwierdzonych:



- zaswiadczeniem kwalifikacyjnym uzyskanym po egzaminie konczacym ksztatcenie
prowadzone przez Stowarzyszenie z zakresu Il stopnia (gléwny ksiegowy) lub

- zaliczonym testem sprawdzajagcym z zakresu wymagan okre§lonych dla III stopnia
kwalifikacyjnego, przeprowadzanym przez organizatora ksztalcenia, a takze
posiadanie praktyki w dziedzinie rachunkowosci:

- co najmniej dwuletniej przy wyksztatceniu wyzszym,

- co najmniej pigcioletniej przy wyksztatceniu srednim.

§3

Osoba przystepujaca do postepowania kwalifikacyjnego sktada kwestionariusz osobowy oraz
odpisy (fotokopie) dokumentow potwierdzajacych spelnienic wymagan wstepnych
okreslonych dla danego stopnia i o$wiadczenie o spetnianiu tych warunkéw, ktore nie sa
potwierdzane dokumentami.

Rozdzial 111
Praktyka zawodowa

§4

1. Za praktyke¢ w rachunkowos$ci uwaza si¢ wykonywanie — na podstawie stosunku pracy
W wymiarze czasu nie mniejszym niz 1/2 etatu badz odptatnej umowy cywilnoprawnej
lub w zwiazku z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej, w imieniu wiasnym lub jako
wspolnik spotki cywilnej, lub bedac wspdlnikiem spotki osobowej prawa handlowego
w imieniu tej spotki — jednej lub kilku tacznie, nastepujacych czynnosci:

1) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksigg rachunkowych ujmujacych
zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

2) wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych.

2. Za praktyke na samodzielnym stanowisku uwaza si¢ wykonywanie czynnoS$ci
wymienionych w ust. 1 pkt 2 lub 3.”

§5

1. Dokumentem potwierdzajacym przedmiot i czas trwania praktyki w rachunkowosci jest
oswiadczenie, ktore moze zosta¢ poddane weryfikacji.
2. Za dokumenty potwierdzajace tres¢ oswiadczenia moga by¢ uznane w szczegolnosci:
1) $wiadectwa pracy,
2) o$wiadczenia pracodawcy,
3) certyfikaty wydane przez Ministerstwo Finansow,
4) zaswiadczenia z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG),
5) odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS).
3. Weryfikacje, o ktorych mowa w ust. 1 przeprowadzane sg przez Gtoéwng Zawodowsq
Komisje Egzaminacyjna.



