
U c h w a ł a  n r  2 1 / 2 0 1 6  
G ł ów n ej  Z a wo do w ej  Kom is j i  Eg z am ina c y jn e j  

z 18.11.2016 r. 
 

w sprawie przyjęcia standardu egzaminu na dyplomowanego księgowego 
 
Na podstawie § 4 ust. 5 w związku z § 1 pkt 1 i 4 Regulaminu Głównej Zawodowej Komisji 
Egzaminacyjnej, stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały nr 732/110/2009 Zarządu Głównego 
Stowarzyszenia Księgowych w Polsce w sprawie tytułu zawodowego „dyplomowany księgowy” uchwala 
się, co następuje: 

§ 1 
1. Główna Zawodowa Komisja Egzaminacyjna przyjmuje, stanowiący załącznik do Uchwały, standard 

egzaminu na dyplomowanego księgowego. 
2. Określony w ust. 1 standard ma zastosowanie do egzaminów przeprowadzanych na podstawie 

ramowego programu nauczania przyjętego postanowieniem Prezydium Zarządu Głównego SKwP z dnia 
30 czerwca 2014 r.  

3. Standard wchodzi w życie z dniem podjęcia niniejszej Uchwały i obejmuje wszystkie egzaminy w 2016 
r. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Uchwała została podjęta jednomyślnie. 
 
 
 
Załącznik: 

STANDARD EGZAMINU NA DYPLOMOWANEGO KSIĘGOWEGO 
 

I. Zasady ogólne 
1. Egzamin ma formę  pisemną. 
2. Zestaw egzaminacyjny składa się z 30 pytań testowych i z 5 do 8 zadań sytuacyjnych 
     obejmujących cztery moduły tematyczne, zgodnie z tabelą struktury egzaminu  
     stanowiącą załącznik do niniejszego standardu. 
3. Pytania testowe i zadania sytuacyjne z poszczególnych modułów służą sprawdzeniu 
     wiedzy i umiejętności określonych w ramowym programie nauczania. 
4. Egzamin trwa 180 minut. Zakładany czas przeznaczony na odpowiedzi na pytania  
     testowe wynosi 30 minut.  
5. Łączna ilość punktów możliwych do uzyskania za zestaw zadań egzaminacyjnych 
     wynosi 180, z tego 60 za pytania testowe i 120 za zadania sytuacyjne. 
6. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie minimum 108 punktów tj. 60% punktów  
     możliwych do osiągnięcia. 
7. Kandydaci otrzymują zestaw z miejscem przeznaczonym na rozwiązanie oraz 
     opieczętowaną kartkę traktowaną jako brudnopis. 
8. Podczas egzaminu dopuszczalne jest posługiwanie się aktami prawnymi oraz 
     krajowymi standardami rachunkowości (KSR) i międzynarodowymi standardami 
     sprawozdawczości finansowej (MSSF). 

 

II. Zasady szczegółowe dotyczące pytań testowych 
1. Pytania testowe formułowane są z wyłączeniem formy przeczącej. 
2. Pytania mają charakter zamkniętego testu jednokrotnego wyboru. Jedna z trzech 
     odpowiedzi jest prawidłowa. Nie przewiduje się odpowiedzi typu „żadna z 
     powyższych odpowiedzi nie jest prawidłowa”.  
3. Punktacja odpowiedzi na pytania testowe jest następująca:  

· za dobrą odpowiedź – 2 pkt, 
· za błędną odpowiedź – 0 pkt, 
· za brak odpowiedzi – 0 pkt. 

 



III. Zagadnienia szczegółowe dotyczące zadań sytuacyjnych 
1. Zestaw egzaminacyjny obejmuje: 

· w module XI Zaawansowana sprawozdawczość finansowa z elementami etyki zawodowej i 
technologii IT - 2 do 3 zadań o łącznej liczbie 60 punktów, 

· w module XII Zarządzanie finansami – wybrane zagadnienia - jedno zadanie za 15 punktów, 
· w module XIII Rachunkowość zarządcza - 1 lub 2 zadania o łącznej liczbie 20 punktów, 
· w module XIV Zarzadzanie rozliczeniami podatkowymi - 1 lub 2 zadania o łącznej liczbie 25 

punktów.  
2. Konstrukcja zadania sytuacyjnego jest następująca:   

· założenie (opis sytuacji), 
· dyspozycje (zadanie do wykonania), 
· punktacja cząstkowa możliwa do uzyskania za każdą dyspozycję.  

3.  Zadania sytuacyjne mogą wymagać ujęcia zdarzeń i transakcji w księgach rachunkowych. W tym 
celu podawany jest zestaw kont (symbole i nazwy) do  wykorzystania przy dekretacji. Nie jest 
wymagane ujęcie zapisów na kontach teowych.  

4. W zadaniach sytuacyjnych nie przyznaje się punktów ujemnych za błędne odpowiedzi. 
 
 
 
 
Załącznik nr 1  
Struktura egzaminu. 

T E M A T Y K A 
 

F O R M A  I  I L O Ś Ć  
 

P U N K T Y  
 

   
Moduł XI  
Zaawansowana sprawozdawczość 
finansowa z elementami etyki 
zawodowej i technologii IT  
zgodnie z zakresem tematycznym założeń organizacyjno 
programowych 
  
Moduł  XII  
Zarządzanie finansami – wybrane 
zagadnienia zgodnie z zakresem tematycznym założeń 
organizacyjno programowych; 
 

 
Pytania testowe –  15  
Zadania sytuacyjne – od 2 do 
3 
 
 
 
 
Pytania testowe –  5 
Zadania sytuacyjne –  1 
 

 
30 pkt 
60 pkt 
 
 
 
 
10 pkt 
15 pkt 

Moduł XIII  
Rachunkowość zarządcza  
zgodnie z zakresem tematycznym założeń organizacyjno 
programowych; 
 
Moduł  XIV  
Zarzadzanie rozliczeniami podatkowymi  
zgodnie z zakresem tematycznym założeń organizacyjno 
programowych; 

 
Pytania testowe – 5 
Zadania sytuacyjne – do 2  
 
 
Pytania testowe – 5 
Zadania sytuacyjne – do 2  
 
 
 
Razem: 
Pytania testowe 
Zadania sytuacyjne 
 
Ocena pozytywna 60% 

 
10 pkt 
20 pkt 
 
 
10 pkt 
25 pkt 
 
 
 
 
60 pkt 
120 pkt 
 
108 pkt 

 
 


