Uchwala nr 905/211/ 2017
Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 29 maja 2017 r.

w sprawie Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego

Celem utrzymania wysokich umiejetnosci zawodowych ekspertow certyfikowanych przez
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, cO wymaga stalego uzupelniania ich wiedzy
i podnoszenia kwalifikacji, dziatajac, na podstawie art. 27 pkt 1 i 2 Statutu Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin ustawicznego doskonalenia zawodowego (dalej UDZ), ekspertow
certyfikowanych przez SKwP stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. Postanowienia Regulaminu wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z zastrzezeniem
ponizszych postanowien.

2. Pierwszy trzyletni okres rozliczeniowy, o ktéorym mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu
ustawicznego doskonalenia zawodowego, rozpoczyna si¢ 1 stycznia 2018 r. a konczy 31
grudnia 2020 r.

3. Kazdy kolejny, trzyletni okres, rozpoczyna si¢ od dnia 1 stycznia roku nastgpujacego po
uptywie poprzedniego okresu rozliczeniowego.

4. Rozpoczete w latach 2016 i 2017, trzyletnie okresy rozliczeniowe UDZ rozlicza si¢ na
dzien 31 grudnia 2017 r. proporcjonalnie do uptywu czasu, z tym, ze:

1) nadwyzke godzin przeznaczonych na UDZ ponad obowigzujacy wymiar zalicza si¢
w okres rozliczeniowy 2018 — 2020

2) niedobor godzin przeznaczonych na UDZ do obowigzkowego wymiaru zwigksza
liczbg godzin w okresie rozliczeniowym 2018 — 2020.

5. Postanowienie § 4 wust. 1, Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego,
w zakresie wymiaru godzin, wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. Do dnia wejscia
w zycie § 4 ust. 1 Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego, trzyletni
obowigzek ustawicznego doskonalenia zawodowego dla dyplomowanego ksiggowego
obejmuje 120 godzin lekcyjnych.

6. Przed rozpoczeciem okresu, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek UDZ certyfikowanego
eksperta ustug ksiggowych 1 certyfikowanego specjalisty ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych i podatkowych rozlicza si¢ w wymiarze 20 godzin lekcyjnych rocznie.

§3

1. W uchwale nr 732/110/2009 Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 20 lipca 2009 r. w sprawie tytulu zawodowego ,,dyplomowany ksiegowy”
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) tre$¢ § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Zakres przedmiotowy i zasady wypekiania
obowigzku ustawicznego doskonalenia zawodowego okreslaja odrebne przepisy.”,

2) traci wazno$¢ ,Regulamin systemu ustawicznego doskonalenia zawodowego
dyplomowanych ksiegowych” stanowiacy zatacznik nr 2.
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2. W uchwale nr 817/ 191 /2013 Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie tytutu ,,certyfikowany ekspert ustug ksiggowych”
tre$¢ § 5 otrzymuje brzmienie:

»3 5.1 Osoba uzyskujgca tytut ,certyfikowanego eksperta ushug ksiggowych”
zobowigzuje si¢ do ustawicznego doskonalenia zawodowego.

2 Zakres 1 zasady wypetniania obowigzku ustawicznego doskonalenia zawodowego
okreslajg odrebne przepisy.”

3. W uchwale nr 872/ 67 /2016 Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie tytulu ,certyfikowany specjalista uslugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych i podatkowych” tres¢ § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5.1 Osoba uzyskujaca tytut ,,certyfikowanego specjalisty ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych 1 podatkowych” zobowigzuje si¢ do ustawicznego
doskonalenia zawodowego.

2 Zakres 1 zasady wypelniania obowigzku ustawicznego doskonalenia zawodowego
okreslajg odrebne przepisy.”

§4
Tracg moc:

1) uchwata nr 800/137/2013 Prezydium Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce z dnia 22 stycznia 2013 r. w sprawie form ustawicznego doskonalenia
zawodowego dyplomowanych ksiggowych oraz form dowodow potwierdzajacych
wywigzanie si¢ z obowigzku ustawicznego doskonalenia zawodowego,

2) uchwata nr 869/50/2016 Prezydium Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce z dnia 27 stycznia 2016 r. w sprawie ustalenia zaktualizowanej listy szkolen
wypelniajgcych obowigzek ustawicznego doskonalenia zawodowego dyplomowanych
ksiggowych,

3) uchwata nr 848/321/2015 Prezydium Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie ramowego zakresu tematycznego i form
ustawicznego doskonalenia zawodowego certyfikowanych ekspertow ustug
ksiggowych oraz formy dowodoéw potwierdzajacych wywigzanie si¢ z obowigzku
ustawicznego doskonalenia zawodowego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do uchwaty nr 905/211/2017
Zarzadu Glownego

z dnia 29 maja 2017 r.

Regulaminu ustawicznego doskonalenia zawodowego

Rozdzial 1
Obowiazek ustawicznego doskonalenia zawodowego

§1

1. Obowigzkiem ustawicznego doskonalenia zawodowego (dalej UDZ) objete sa osoby
posiadajace nadany przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce (dalej Stowarzyszenie)
tytul:

1) dyplomowany ksiggowy (dalej DK),

2) certyfikowany ekspert ustug ksiggowych (dalej CEUK),

3) certyfikowany specjalista uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
i podatkowych (dalej SUPKR).

dalej zwani ,,ekspertami”.

2. Na wiasny wniosek, UDZ moga by¢ objete takze osoby, ktore ukonczylty szkolenia I, Il
lub 111 stopnia na $ciezce certyfikacji zawodu ksiggowego Stowarzyszenia. Stosuje si¢ do
nich odpowiednio postanowienia dotyczace CEUK.

§2

Przedmiotom UDZ sg w szczegdlnos$ci zagadnienia:
1) rachunkowosci i finansow,
2) prawa w zakresie dotyczacym obowigzkoéw ksiegowego, w tym prawa podatkowego,
gospodarczego, cywilnego, pracy i ubezpieczen spotecznych.
3) organizacji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym $wiadczenia ustug
ksiggowych,
4) technologii informatycznych stosowanych do tych obszarow tematycznych.

§3

1. Obowiagzek UDZ powstaje od dnia 1 stycznia roku nastepujacego po roku uzyskania
tytutu, o ktérym mowa w § 1.

2. Ekspertow obejmujg jednakowe, trzyletnie okresy sktadania sprawozdan z wywigzania si¢
z obowiagzku UDZ

§4

1. DK zobowigzany jest przeznaczy¢ na UDZ co najmniej 90 godzin lekcyjnych (dalej
godzin) w okresie nast¢pujacych kolejno po sobie trzech lat a z tego — w kazdym roku
kalendarzowym co najmniej 20 godzin, w tym co najmniej 10 godzin w formie szkolen
I konferencji organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. CEUK oraz SUPKR zobowigzany jest przeznaczy¢ na UDZ co najmniej 60 godzin
— w okresie nastepujacych kolejno po sobie trzech lat z tego w kazdym roku
kalendarzowym co najmniej 10 godzin lekcyjnych na UDZ w formie szkolen i konferencji
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organizowanych przez Stowarzyszenie.

3. Ekspertom uzyskujgcym tytut w trakcie okresu, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 liczbe
godzin, okreslong w ust. 1 i 2 obniza si¢ proporcjonalnie do uptywu czasu w danym
okresie rozliczeniowym.

4. Eksperci okresowo niewykonujacy zawodu zobowigzani sa przeznaczyé na UDZ co
najmniej 50 % liczby godzin okreslonej w ust 1 i 2.

5. Z obowiagzku UDZ sa zwolnieni eksperci trwale niewykonujacy zawodu oraz osoby,
o ktorych mowa w § 1 ust. 5 Uchwaty Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce w sprawie tytutlu zawodowego ,,dyplomowany ksiegowy” nr 732/110/2009
z dnia 20 lipca 2009 r.

6. O fakcie ,niewykonywania okresowo zawodu” lub ,niewykonywania trwate zawodu”
ekspert zobowigzany jest niezwlocznie poinformowacé wiasciwy oddzial okregowy
Stowarzyszenia.

7. W szczegolnych okolicznosciach (wiek eksperta, dlugotrwata niepelnosprawno$¢ czy
utrudniony kontakt) prezydium wtasciwego zarzadu oddziatu okrggowego Stowarzyszenia
moze podja¢ decyzj¢ o uznaniu eksperta za trwale niewykonujacego zawodu.

8. Ekspert nie wykonujacy okresowo zawodu zobowigzany jest powiadomié¢ wiasciwy
oddzial okregowy Stowarzyszenia, 0 ponownym podj¢ciu wykonywania zawodu, nie
p6ézniej niz w ciggu 30 dni od daty ponownego podjecia wykonywania zawodu. W roku
ponownego podjecia wykonywania zawodu przez eksperta wymiar godzin UDZ ustala si¢
wedtug postanowien ust. 3.

§5

1. W przypadku gdy zdarzenia losowe uniemozliwiajg ekspertowi wypehienie obowigzku
UDZ w danym roku, prezydium wiasciwego zarzadu oddziatu okregowego
Stowarzyszenia moze, na podstawie wniosku eksperta przesunaé termin spelnienia
obowigzku UDZ na kolejny rok kalendarzowy.

2. Udokumentowany stosowny wniosek, sktada ekspert nie pozniej niz do dnia 31 grudnia
roku, za ktory obowigzek UDZ nie moze by¢ Spetniony.

§6

Jezeli ekspert uczestniczyt w przedsiewzigciach edukacyjnych organizowanych na przetomie
roku, godziny udziatu zalicza si¢ do wypelnienia obowigzku UDZ, w roku lub w latach
wskazanych przez eksperta.

Rozdzial 11
Formy i organizacja wypelniania obowiazku-ustawicznego doskonalenia zawodowego

§7

1. Eksperci wypelniaja obowigzek UDZ poprzez:

1) udziat w konferencjach i szkoleniach, w tym o ktorych mowa w § 9 (podejScie oparte
na wktadzie nauki),

2) indywidualne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, potwierdzone uzyskanymi
wynikami $§wiadczacymi o utrzymaniu i rozwinigciu kwalifikacji zawodowych
(podejscie oparte na wynikach nauki),

3) potaczenie wymienionych wyzej form (potaczenie podej$é, o ktérych mowa w pkt 1
i2).



Formy UDZ, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

Prezydium Zarzadu Glownego Stowarzyszenia moze rozszerzy¢ liste form, o ktorych
mowa w ust. 2

DK bedacy bieglymi rewidentami mogg wypetnia¢é obowigzek UDZ przez udziat
w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym organizowanym przez Krajowa Izbe
Bieglych Rewidentow.

DK bedacy doradcami podatkowymi moga wypetnia¢ obowigzek UDZ przez udzial
w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym organizowanym przez Krajowag Izbeg
Doradcéw Podatkowych.

§8

Ramowa tematyka szkolen stuzagcych UDZ obejmuje zagadnienia be¢dace przedmiotem
dziatalno$ci edukacyjnej organizowanej przez Stowarzyszenie.

ok~

§9

Szkolenia stuzgce UDZ ekspertdw, organizujg niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego
dziatajgce przy oddziatach okregowych i w Instytucie Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych
Stowarzyszenia.

Konferencje stuzgce UDZ ekspertdw, organizuje Stowarzyszenie samodzielnie lub we wspdtpracy
z innymi podmiotami.

§10

DK zobowigzani sg sktada¢ coroczne, do dnia 31 marca roku nastepnego, oswiadczenie
0 zakresie spelnienia obowigzku UDZ, oraz trzyletniego obowigzku UDZ, okreslonego
w§ 4ustl,

CEUK 1 SUPKR informujg o speieniu trzyletniego obowigzku UDZ sktadajac
stosowne o$wiadczenie w terminie do dnia 31 marca roku nastgpnego, po uptywie
trzyletniego okresu.

Wzory o$wiadczen, o ktorych mowa w ust 1 i 2, stanowig zatacznik nr 2 do regulaminu.
Prezydium Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia moze okresli¢ inne wzory o$wiadczen.
Oswiadczenie skladane jest w wlasciwym oddziale okrggowym Stowarzyszenia.
Dokumentow potwierdzajacych udzial w szkoleniach, konferencjach itp. nie dotacza sie
do o$wiadczen, o ktorym mowa w ust 11 2.

Eksperci przechowujg dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 5 co najmniej przez 12
miesiecy, po zakonczeniu trzyletniego okresu UDZ.

Rozdzial 111
Nadzér nad ustawicznym doskonaleniem zawodowym

§11

Nadzor nad przestrzeganiem przez ekspertow zasad i1 spelnianiem obowigzku UDZ
sprawujg prezydia wlasciwych, zarzadow oddzialéw okregowych Stowarzyszenia.
Prezydium zarzadu oddzialu okregowego Stowarzyszenia rozpatruje — w terminie do dnia
15 maja kazdego roku o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 10.

W przypadku nieuznania spetnienia obowigzku UDZ przez eksperta, prezydium zarzadu
oddziatu okregowego Stowarzyszenia informuje o tym niezwlocznie zainteresowanego,
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podajac stosowne uzasadnienie decyzji. Ekspert moze w terminie 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia ztozy¢ uzupelniajgce dokumenty 1 informacje w oddziale
okregowym Stowarzyszenia.

Oddziaty okregowe Stowarzyszenia zobowigzane sg poinformowac osoby, ktorych
o$wiadczenia o spelieniu obowigzku UDZ nie zostaly uznane, pomimo zlozenia
informacji, o ktérych mowa w ust. 3, o mozliwo$ci odwotania si¢ w terminie 14 dni, za
posrednictwem prezydium zarzadu oddziatu do okrggowego Sadu Kolezenskiego.

. Prezydia zarzadow oddzialow okrggowych Stowarzyszenia  moga przeprowadzad
wyrywkowe kontrole wywigzywania si¢ przez ekspertow z UDZ.

§12

. Zarzady oddziatow okr¢gowych Stowarzyszenia w terminie do dnia 15 czerwca
nastepnego roku kalendarzowego sktadajg Prezydium Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia
sprawozdanie o wywigzaniu si¢ z obowigzku UDZ przez DK wraz z informacja
o $rodkach oddziatywania podjetych wobec oséb, ktore nie wypeknity tego obowiazku.

. W przypadku niewywigzania si¢ przez DK z obowigzku UDZ, prezydium wlasciwego
zarzadu oddzialu okregowego Stowarzyszenia moze wnioskowa¢ o wykreslenie DK
Z rejestru.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktadany jest tacznie ze sprawozdaniem, o ktorym
mowa w ust. 1.

. W razie niespeliania przez DK obowiazku UDZ Prezydium Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje o skresleniu go z rejestru dyplomowanych
ksiggowych Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce.

. W razie niespetniania przez CEUK i SUPKR obowigzku UDZ, zarzad wlasciwego
oddzialu okrggowego lub na podstawie jego pelnomocnictwa prezydium zarzadu
wlasciwego oddzialu okregowego moze podjaé decyzje o skresleniu CEUK lub SUPKR
Z rejestru.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu

ustawicznego doskonalenia zawodowego

Formy ustawicznego doskonalenia zawodowego

LP. | ZALECANE RODZAJE FORM | UDOKUMENTOWANIE | SPOSOB USTALENIA
DOSKONALENIA LICZBY GODZIN
ZAWODOWEGO

1. Udziat w szkoleniach organizowanych Zaswiadczenia, Odpowiednio do ilosci

przez oddziaty okrggowe certyfikaty, itp. godzin szkolenia
Stowarzyszenia oraz Instytut
Certyfikacji Zawodowej Ksiggowych
2. Udzial w szkoleniach organizowanych Zaswiadczenia, Odpowiednio do ilo$ci
przez inne jednostki certyfikaty, itp. godzin szkolenia ale nie
wigcej niz 10 godzin w
skali roku
3. Prowadzenie zaj¢¢ (wyktady, kursy, Oswiadczenie Odpowiednio do ilosci
seminaria, warsztaty, itp.) zgodnych z prowadzonych godzin
zakresem tematycznym, o ktorym mowa zajec
w Regulaminie UDZ

4. Prowadzenie wyktadow i zaj¢¢ na Oswiadczenie Odpowiednio do ilosci
uczelniach wyzszych i szkotach prowadzonych godzin
srednich stopnia licealnego o profilu zajel
obejmujacym rachunkowos$¢, zgodnych
z zakresem tematycznym, o ktorym
mowa w Regulaminie UDZ

5. Udzial w konferencjach z zakresem Certyfikat lub inny dowod | Odpowiednio do ilosci
tematycznym, o ktérym mowa w pisemny potwierdzajacy godzin
Regulaminie UDZ udzial w konferencji

6. Napisanie referatow, artykutow, itp. Oswiadczenie lub Za kazde 5000 znakow 10
opracowan, zgodnych z zakresem przedstawienie przez godzin, lecz nie wigcej niz
tematycznym, o ktorym mowa w tworce dzieta 20 godzin w roku
Regulaminie UDZ, o objetosci nie
mniejszej niz 5.000 znakow kazdy

7. Napisanie recenzji, udzielenie Oswiadczenie lub Za kazde 5000 znakow 10
wywiadéw, zgodnych z zakresem przedstawienie przez godzin lecz nie wiecej niz
tematycznym, o ktorym mowa w tworce dzieta 20 godzin w roku
Regulaminie UDZ, o objetosci nie
mniejszej niz 5.000 znakow kazdy

8. Wydanie i aktualizacja ksigzki o tresci Oswiadczenie lub Réwnowazne 40 godzin
zgodnej z zakresem tematycznym, o informacja o wydanym szkolenia za rok, w ktorym
ktorym mowa w Regulaminie UDZ dziele dzieto wydano

9. Udziat w pracach legislacyjnych, Oswiadczenie Nie wiecej niz 20 godzin

opiniowanie aktow prawnych w roku

10. | Uzyskiwanie stopni naukowych lub Kopia dokumentu Rownowazne 40 godzin

tytutu naukowego (doktor, doktor szkolenia za rok, w ktorym
habilitowany, profesor) uzyskano tytut

11. | Uzyskiwanie tytutow zawodowych (np. | Kopia dokumentu Rownowazne 40 godzin

licencjat, magister, biegly rewident,

szkolenia rocznego za rok




doradca podatkowy, audytor
wewngtrzny, inspektor skarbowy)

w ktorym uzyskano tytut

12. | Udziat w spotkaniach organizowanych Oswiadczenie Odpowiednio do ilosci
w ramach struktur organizacyjnych godzin trwania spotkania.
Stowarzyszenia (kota, kluby, organy
naczelne i okregowe wtadz SKwP)

13. | Udziat w odczytach aktualizujacych Os$wiadczenie Odpowiednio do ilosci
wiedze, organizowanych przez SKwP godzin trwania spotkania.
lub inne organizacje zawodowe, z
ktorymi SKwP podpisato porozumienie
o wspotpracy (w tym KIBR, PTE) oraz
inne organizacje rekomendowane przez
Rade Pracodawcow dziatajaca przy
Zarzadzie Glownym SKwP

14. | Awans zawodowy w podmiocie Zaswiadczenie Réwnowazne 20 godzin
gospodarczym (z tej formy mozna pracodawcy szkolenia za rok, w ktérym
skorzysta¢ raz na trzy lata) nastgpit awans

15. | Inne formy doskonalenia zawodowego Oswiadczenie i Nie wiecej niz 10 godzin

(np. szkolenia w miejscu pracy,
uczestnictwo w zespotach
specjalistycznych)

dokumenty uzasadniajace
udziat

w roku




Zatacznik nr 2
Wzory o$wiadczen o wypelnieniu obowigzku UDZ

1. Wzor o$wiadczenia dla DK

Numer w rejestrze
dyplomowanych ksiegowych

Oddziatl Okregowy SKwP
W ottt
Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze w roku ............... w ramach UDZ uczestniczylam/em w nastepujacych
szkoleniach:
LP. Temat szkolenia Organizator Okres Liczba godzin
szkolenia szkolenia
(od — do)
Jednocze$nie prosz¢ o uznanie nastgpujacych dziatan podjetych przeze mnie w roku...... za spelnienie
obowigzku UDZ:
Lp. Forma doskonalenia zawodowego wraz z opisem Ig_cl)(azz?r?

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze w obowiagzujacym mnie 3 letnim cyklu ustawicznego doskonalenia zawodowego od
......... do...... na doskonalenie zawodowe przeznaczytem/am lacznie ....... godzin, z tego w formie udziatu
w szkoleniach ... godzin i w formie samoksztatcenia ... godzin.

(data) (podpis dyplomowanego ksiegowego)

*
Oswiadczenie wpisuje si¢ w ostatnim roku 3 letniego cyklu ustawicznego doskonalenia zawodowego
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2. Wzor o$wiadczenia dla CEUK lub SUPKR

Numer w rejestrze
CEUK lub SUPKR Oddziat Okregowy SKwP

Os$wiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze w trzyletnim okresie od ......... do roku ............... w ramach UDZ
uczestniczytam/em w nastepujacych szkoleniach:

LP. Temat szkolenia Organizator Okres Liczba godzin
szkolenia szkolenia
(od — do)

Jednoczesnie prosz¢ o uznanie nastepujacych dziatan podjetych przeze mnie za spetnienie obowigzku UDZ:

Lp. Forma doskonalenia zawodowego wraz z opisem Rok Liczba godzin

(data) (podpis CEUK lub SUPKR)
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