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Uchwata nr 732/110/ 2009
Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 20 lipca 2009 r.

w sprawie tytulu zawodowego ,,dyplomowany ksiegowy”

Na podstawie art. 27 pkt 1 Statutu Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce (Stowarzyszenie)

oraz

- uwzgledniajagc postanowienia uchwaly programowej XIX Krajowego Zjazdu

Stowarzyszenia, dotyczace rozwoju zawodu ksiegowego,

- majac na uwadze zobowigzania Stowarzyszenia wynikajace z czlonkostwa

w Migdzynarodowej Federacji Ksiggowych (IFAC),

- uznajac, ze powinnoscig Stowarzyszenia jest ksztattowanie zawodow zwigzanych

z rachunkowoscig wedtug standardow miedzynarodowych,

- W trosce o stwarzanie warunkéw zapewniajacych cztonkom 1 innym osobom

zajmujacym si¢ rachunkowo$cia mozliwos¢ osiggania wysokich kwalifikacji

zawodowych

Zarzad Gléwny Stowarzyszenia postanawia, co nastgpuje:

§1

1. Ustanawia si¢ tytul zawodowy ,dyplomowany ksiggowy” nadawany przez

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce.

2. Dyplomowanym ksiggowym jest osoba o sprawdzonej oraz aktualizowanej wiedzy

1 umiejetnosciach w zakresie organizowania rachunkowosci jednostek, prowadzenia ksiag

rachunkowych oraz sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z polskimi

1 mig¢dzynarodowymi standardami rachunkowos$ci, a takze prowadzenia gospodarki

finansowej, w tym spraw podatkowych jednostki.

3. Tytul dyplomowanego ksiggowego moze uzyskaé osoba spelniajagca wymagania

okreslone w § 2 niniejszej uchwaty.

4. Tytul dyplomowanego ksiggowego moze uzyskaé osoba, na jej wniosek, wpisana do

rejestru bieglych rewidentow prowadzonego przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow.

5. Tytul zawodowy ,,dyplomowany ksiegowy” podlega ochronie prawne;j.



§2
1. Tytut dyplomowanego ksiggowego moze uzyskaé osoba, ktora:

1) ukonczyta studia wyzsze w Polsce lub zagraniczne studia wyzsze uznawane w Polsce
za rownorzedne 1 wlada jezykiem polskim w mowie 1 w piSmie oraz odbyla trzyletnig
praktyke w dziedzinie rachunkowosci, w tym co najmniej dwa lata na samodzielnym
stanowisku albo posiada wyksztatcenie uzyskane w Polsce lub za granica,
uprawniajgce do wstapienia na studia wyzsze i wlada jezykiem polskim w mowie
1 w piSmie oraz odbyla szescioletnig praktyke w dziedzinie rachunkowosci, w tym co
najmniej trzy lata na samodzielnym stanowisku,

2) korzysta w pelni z praw publicznych oraz ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

3) ma nieposzlakowang opini¢, a zwlaszcza nie byla skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslnie popelione przestgpstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestgpstwo
skarbowe,

4) jest cztonkiem Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce,

5) ztozyta z wynikiem pozytywnym egzaminy na dyplomowanego ksiegowego,

6) ztozyta przyrzeczenie, o ktdrym mowa w § 5.

2. Szczegotowe zasady udokumentowania wymagan, o ktéorych mowa w ust.1, okresla
»Regulamin wymagan kwalifikacyjnych 1 praktyki zawodowej dla potrzeb certyfikacji

zawodu ksiegowego”, uchwalony przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

§3
Tytut zawodowy dyplomowanego ksiggowego uzyskuje si¢ w ramach $ciezki edukacyjnej

Stowarzyszenia lub eksternistycznie.

§4
1. Postgpowanie kwalifikacyjne na uzyskanie tytulu dyplomowanego ksiggowego
(postepowanie kwalifikacyjne) prowadzi Gtowna Zawodowa Komisja Egzaminacyjna.
2. Gtowng Zawodowa Komisj¢ Egzaminacyjng powotuje, na czteroletnia kadencj¢ wiladz,
Zarzad Gléwny Stowarzyszenia na wniosek jego Prezydium.

3. Gléwna Zawodowa Komisja Egzaminacyjna w szczegolnosci:



1) sprawdza spetnianie warunkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-4, przez osoby
ubiegajace si¢ o uzyskanie tytulu dyplomowanego ksiegowego (kandydaci na
dyplomowanych ksiegowych),

2) przeprowadza egzaminy wymagane w postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktoérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 5,

3) rozpatruje wnioski 0osob, o ktorych mowa w § 1 ust. 4, w sprawie nadania tytutu
dyplomowanego ksiggowego.

4. Ustala si¢ ,,Regulamin Gtownej Zawodowej Komisji Egzaminacyjnej”, okreslajacy
zadania, organizacj¢ oraz zasady 1 tryb jej dzialania, stanowiacy zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.

§5
1. Tytul zawodowy dyplomowanego ksiggowego uzyskuje si¢ po ztozeniu przyrzeczenia.

2. Rota przyrzeczenia ma nastgpujace brzmienie:

., Przyrzekam, ze jako dyplomowany ksiegowy, wykonujgc zawod
ksieggowego bede wypetniac powierzone mi obowigzki w poczuciu
odpowiedzialnosci, z nalezytg rzetelnosciq, kierujgc si¢ w swoim
postepowaniu etykq zawodowgq i nie splamie godnosci nadanego mi
tytutu dyplomowanego ksiegowego. Przyrzekam, ZzZe bede stale
poszerza¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe zgodnie z
natozonymi na mnie obowigzkami oraz w celu osobistego rozwoju

’

zawodowego.’

3. Przyrzeczenie odbiera Prezes Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia lub osoba przez niego

upowazniona.

§6
1. Rejestr oséb, ktére uzyskaly tytut zawodowy dyplomowanego ksiggowego, zwany
»Rejestrem dyplomowanych ksiegowych” lub ,rejestrem”, prowadzi Biuro Zarzadu
Gtownego Stowarzyszenia.
2. Zasady prowadzenia rejestru okresla Prezydium Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce.
3. Dane zawarte w rejestrze moga by¢ — za indywidualng zgoda dyplomowanego

ksiggowego — ujawniane na stronie internetowej Stowarzyszenia.



§7
1. Dyplomowani ksiggowi zobowigzani sa do udzialu w ustawicznym doskonaleniu
zawodowym.
2. Zasady doskonalenia zawodowego dyplomowanych ksiegowych okresla ,,Regulamin
systemu ustawicznego doskonalenia zawodowego dyplomowanych ksiggowych”,

stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§8
W sprawach ksztalcenia 1 ustawicznego doskonalenia zawodowego dyplomowanych
ksiggowych w zakresie nieuregulowanym niniejszg uchwala odpowiednie zastosowanie majg
postanowienia ~ Migdzynarodowych  Standardow  Edukacyjnych ~ wydanych  przez
Miedzynarodowg Federacje Ksiggowych (IFAC).

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostala podjeta jednogtosnie.



Zakacznik nr 1

do uchwaty nr 732/110/2009
Zarzadu Glownego SKwP

z dnia 20 lipca 2009 .

Regulamin Gléwnej Zawodowej Komisji Egzaminacyjnej

Rozdziat 1

Zadania Gtéwnej Zawodowej Komisji Egzaminacyjne;j

§1

Do zadan Gtownej Zawodowej Komisji Egzaminacyjnej (Komisja) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

ustalanie szczegdtowych programéw egzamindw,

ustalanie zasad weryfikacji wnioskow kandydatow na dyplomowanych ksiegowych

(kandydaci),

weryfikowanie wnioskéw kandydatéw w sprawie:

a) dopuszczenia do egzamindOw po przejsciu $ciezki edukacyjnej Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce lub w trybie eksternistycznym,

b) okresowego zawieszenia (przerwania) 1 wznowienia (kontynuowania)
postgpowania kwalifikacyjnego oraz podejmowanie odpowiednich decyzji w tym
zakresie,

ustalanie warunkow organizacyjnych i trybu przeprowadzania egzaminéw,

przygotowywanie zadan egzaminacyjnych i opracowywanie wzorcéw prawidiowych

odpowiedzi oraz ich oceny (punktacji),

powotywanie zespotow przeprowadzajacych egzamin,

opracowywanie harmonogramow i ustalanie termindw egzaminow,

przeprowadzanie egzaminoéw i ogtaszanie wynikow,

rozpatrywanie odwotan,

10) powotywanie egzaminatoréw i prowadzenie ich listy,

11) przeprowadzanie — we wspotpracy z Rada Pracodawcow — oceny systemu

postepowania kwalifikacyjnego, w tym systemu egzaminow,

12) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Komisji.



Rozdzial 11

Powotanie i organizacja wewnetrzna Komisji

§2

. Komisje 1 jej przewodniczacego powoluje, na okres czteroletniej kadencji wtadz, Zarzad

Glowny Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (Stowarzyszenie), na wniosek Prezydium
Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

W sktad Komisji wchodzi 15 cztonkow.

Zarzad Gléwny Stowarzyszenia odwotuje cztonka Komisji:

1) najego wniosek,

2) w przypadku powaznego naruszenia regulaminu Komisji lub regulaminu

przeprowadzania egzaminu.

§3

. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera w glosowaniu jawnym zastepce

przewodniczacego i sekretarza.
Komisja powotuje sposrod cztonkdéw komis;ji:
1) zespot ds. weryfikacji wnioskéw kandydatéw na dyplomowanych ksiggowych,

2) zespo6t ds. dokumentacji i organizacji egzaminéw

oraz wybiera przewodniczacych zespotow.

3.

R

W  celu przeprowadzenia poszczegdlnych  egzaminow  Komisja  powoluje,
w odpowiednich terminach, zespoly egzaminacyjne i ich przewodniczacych.
W pracach Komisji, w zakresie przygotowania i przeprowadzania egzamindéw, moga

uczestniczy¢ osoby niebedace jej cztonkami.

§4

. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig glosow w formie uchwat. W przypadku

roOwnomiernego roztozenia si¢ liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego Komisji.
Protokoty posiedzen Komisji podpisuja przewodniczacy 1 sekretarz, natomiast
poszczegblne uchwaty podpisuja cztonkowie Komisji uczestniczacy
w posiedzeniu.

Czlonek Komisji ma prawo zglosi¢ glos odrebny, ktory podlega zaprotokotowaniu.
Informacje o trybie i1 terminach egzamindéw oraz ich wynikach podpisuje przewodniczacy

Komisji, a w razie jego nieobecnosci zastepca przewodniczacego lub sekretarz.



Rozdziat 111

Prawa i obowiagzki przewodniczacego Komisji

§5
Przewodniczacy Komisji:
1) zwotuje i prowadzi posiedzenia Komisji,
2) reprezentuje Komisje wobec Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia i jego Prezydium,
3) sprawuje kontrole obstugi Komisji przez Biuro Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia,
4) nadzoruje =zabezpieczenie 1 archiwizowanie dokumentacji zadan 1 tematow

egzaminacyjnych.

Rozdzial IV
Zadania zespotu ds. weryfikacji wnioskéw kandydatow

na dyplomowanych ksiegowych

§6
Do zadan zespotu ds. weryfikacji wnioskow kandydatéw na dyplomowanych ksiegowych
nalezy:
1) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdw o dopuszczenie do egzaminu,
2) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw dotyczacych praktyki w rachunkowosci,
3) weryfikowanie i1 opiniowanie wnioskow kandydatdow o zwolnienie z czesci A
i B egzaminu, z zachowaniem warunkéw okre§lonych w regulaminie wymagan
kwalifikacyjnych i praktyki zawodowej dla potrzeb certyfikacji zawodu ksiegowego,
4) przygotowanie listy kandydatow przystepujacych do egzaminu, wraz z weryfikacja
dokonania oplaty egzaminacyjnej] w wysokosci ustalonej przez Prezydium Zarzadu

Gléwnego Stowarzyszenia.

Rozdzial V

Zadania zespotu ds. dokumentacji 1 organizacji egzaminéw

§7
Do zadan zespotu ds. dokumentacji i organizacji egzamindw nalezy:
1) przygotowanie projektow warunkoOw organizacyjnych 1 trybu przeprowadzania

egzaminow,



2) opracowanie projektow harmonogramow egzaminow,

3) nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowosci sporzadzania protokotow z przebiegu
egzamindéw oraz prowadzenia ich rejestru,

4) wspolpraca z Biurem Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia w zakresie zapewnienia

wlasciwej organizacji i przebiegu egzaminow.

Rozdziat VI

Zadania zespotu przeprowadzajacego egzamin

§8
Do zadan zespotu przeprowadzajacego egzamin nalezy:
1) przeprowadzanie egzaminu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 11,
2) sprawdzanie prac egzaminacyjnych,
3) sporzadzanie protokotu z przebiegu egzaminu, ktory zawiera:
a) wykaz egzaminatorow,
b) termin rozpoczecia i zakonczenia egzaminu,
¢) wykaz kandydatoéw, ktorzy przystapili do egzaminu i uzyskanych przez nich
punktéw i ocen,
d) podpisy cztonkow zespotu przeprowadzajacego egzamin.
Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy zespotu przeprowadzajgcego
egzamin.
Protokot wraz z materiatami dokumentujacymi przeprowadzenie egzaminu przekazywany jest

przewodniczacemu Komisji.

Rozdziat VII

Powotanie autorow pytan i recenzentow

§9
1. Komisja, na wniosek jej przewodniczacego, wyznacza sposrod cztonkéw lub spoza sktadu
Komisji autoréw zadan egzaminacyjnych oraz recenzentow.
2. Czlonkowie Komisji, a takze autorzy zadan 1 recenzenci skladaja na rgce
przewodniczacego Komisji o$wiadczenie, ze nie beda wykorzystywaé informacji

dotyczacych zadan egzaminacyjnych do innych celow.
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1.

Rozdzial VIII

Zakres tematyczny i warunki egzaminu na dyplomowanego ksiggowego

§ 10
Egzamin na dyplomowanego ksiggowego obejmuje:
Cze$¢ A - zakres tematyczny stopnia I (asystent rachunkowosci) i stopnia I (samodzielny
ksiggowy) systemu certyfikacji,
Czes¢ B - zakres tematyczny stopnia III (specjalista do spraw rachunkowosci) systemu
certyfikacji,
Czes¢ C - zakres tematyczny stopnia IV (dyplomowany ksiegowy) systemu certyfikacji,

Cze$¢ D - zadanie problemowe.

2. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej. Zestaw zadan egzaminacyjnych sklada

1.

si¢ z testow 1 zadan sytuacyjnych.
Warunkiem zdania egzaminu jest zaliczenie wszystkich czterech cz¢séci egzaminu.
Na wniosek kandydata Komisja moze uzna¢ czgs¢ A 1 B egzaminu za zaliczong
w nastepujacych przypadkach:
1) cze$¢ A uznaje si¢ za zaliczong w przypadku, gdy kandydat:
a) zdal egzamin konczacy Il stopien $ciezki edukacyjnej Stowarzyszenia lub
b) posiada certyfikat uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydany przez Ministerstwo Finansow,
c) posiada tytut magistra ze specjalnoscig rachunkowos¢, uzyskany na uczelni
akredytowanej przez Stowarzyszenie,
2) cze$¢ B uznaje sie za zaliczong w przypadku, gdy kandydat zdal egzamin konczacy

III stopien $ciezki edukacyjnej Stowarzyszenia.

Rozdziat IX

Przebieg 1 ocena wynikow egzaminu

§ 11
Zestawy zadan egzaminacyjnych odpowiednio zabezpieczone (w zapieczgtowanych
kopertach) przechowuje si¢ w Biurze Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia, pod piecza
upowaznionego pracownika.
Egzaminy maja charakter zamkniety 1 odbywaja si¢ bez przerwy, z wyjatkiem sytuacji,
gdy egzamin sklada si¢ z dwdch czesci, przedzielonych przerwa ustalong przez Komisje.

11



10.

11.

12.

13.

Prace powinny by¢ pisane przyborem dajacym pismo utrwalone, kolorem niebieskim lub
czarnym, wylgcznie na papierze dostarczonym przez zespot przeprowadzajacy egzamin.
Prace wykonane bez zachowania tych warunkéw nie podlegaja ocenie.

Kandydat przystepujacy do egzaminu okazuje dowod tozsamosci przy wejsSciu na sale
egzaminacyjng 1 potwierdza swoja obecnos¢ wlasnoregcznym podpisem na liScie
obecnosci.

W czasie egzaminu na sali egzaminacyjnej musi by¢ obecnych co najmniej dwoch
cztonkow zespotu przeprowadzajacego egzamin.

Egzamin przeprowadzany jest w wydzielonej sali w warunkach zapewniajacych zdajacym
samodzielno$¢ pracy.

Czas trwania egzaminu pisemnego podaje, przy jego rozpoczeciu, przewodniczacy
zespotu przeprowadzajgcego egzamin lub w jego imieniu inny czlonek zespotu.

Egzamin rozpoczyna si¢ z chwilg rozdania zestawow zadan egzaminacyjnych.
Komisyjnego otwarcia kopert z zestawami zadan egzaminacyjnych dokonuje
przewodniczacy zespotu przeprowadzajacego egzamin.

W czasie egzaminu wolno korzysta¢ z przepisow prawa bez komentarzy. W czasie
egzaminu nie wolno postugiwa¢ si¢ sprzgtem majgcym funkcje gromadzenia,
przetwarzania i przenoszenia danych. Posiadane przez kandydatow telefony komodrkowe
oraz inne urzadzenia nagrywajace i filmujace powinny by¢ podczas egzaminu wytaczone.
W czasie egzaminu kandydat nie moze opuszcza¢ sali egzaminacyjnej.
W uzasadnionych przypadkach kandydat moze uzyska¢ zgod¢ na opuszczenie sali
egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢
uczestnika z innymi zdajacymi i osobami postronnymi.

Na czas nieobecnos$ci na sali egzaminacyjnej kandydat przekazuje prace egzaminacyjng
cztonkowi zespotu egzaminacyjnego, ktory odnotowuje na niej czas nieobecnosci.
Cztonkowie zespotu egzaminacyjnego maja prawo wykluczy¢ z egzaminu kandydata,
ktory podczas egzaminu korzystat z pomocy innych kandydatow lub oséb postronnych,
postugiwat si¢ niedozwolonymi materiatami pomocniczymi, pomagal innym uczestnikom
egzaminu lub w inny sposob zaktocat przebieg egzaminu.

Bezposrednio po  zakonczeniu egzaminu prace egzaminacyjne 1 koperty
z identyfikatorem (zaklejone przez kandydatow) opatrywane sa kodem liczbowym.

Prace egzaminacyjne oceniane s3 anonimowo - bez ujawniania egzaminatorom danych

osobowych kandydatéw.

12



14. Prace pisemne po ocenie nie sg zwracane ani tez udost¢gpniane kandydatom. Prace
pisemne niszczy si¢ po uplywie terminu odwotawczego od wyniku egzaminu, a gdy toczy

si¢ postepowanie odwolawcze — po jego zakonczeniu.

§ 12

1. Warunkiem pozytywnej oceny egzaminu jest uzyskanie co najmniej 60% maksymalne;j
liczby punktow mozliwych do osiggnigcia za wszystkie zadania wchodzace w sktad
zestawu egzaminacyjnego oraz zaliczenie wszystkich zadan, natomiast warunkiem
zaliczenia zadania egzaminacyjnego jest uzyskanie co najmniej 60% maksymalnej liczby
punktéw mozliwych do osiggnigcia za poszczegdlne zadanie.

2. Wylaczng podstawe oceny stanowig odpowiedzi udzielone przez kandydata, naniesione
W sposob trwaly i1 czytelny na materiatach zestawu egzaminacyjnego.

3. Termin ogloszenia wynikow egzaminu oraz wydania dokumentu poswiadczajgcego ustala
zespol przeprowadzajacy egzamin.

4. Kandydat ma prawo odwotania si¢ od oceny egzaminu w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia wynikow. Koszty procedury odwotawczej ponosi odwotujacy sie kandydat.
W przypadku gdy Komisja rozpatrzy odwotlanie z wynikiem pozytywnym, optata
zwigzana z odwotaniem zostaje zwrocona kandydatowi.

5. Osoby bliskie, bezposredni przelozeni oraz wspodtpracownicy kandydata nie mogg by¢

jego egzaminatorami.

Rozdzial X

Zakonczenie postgpowania kwalifikacyjnego

§13
1. Komisja wydaje dokumenty poswiadczajace zdanie egzaminu.
2. Wiyniki egzaminu sg publikowane w formie elektronicznej (z zakodowanym dostgpem) na
stronie internetowej Biura Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.
3. Dyplom dyplomowanego ksiggowego wydaje Zarzad Glowny Stowarzyszenia,

a podpisuje go Prezes Zarzadu Glownego Stowarzyszenia oraz Przewodniczacy Komisji.
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Rozdzial XI

Finansowanie dziatalno$ci Komisji

§ 14
1. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Komisji pokrywane sg przez Biuro Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia z optat wniesionych za egzamin na tytul dyplomowanego ksiggowego.
Wysokos¢ optat ustala Prezydium Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.
2. Wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane przez cztonkéw Komisji i egzaminatoréw oraz
wynagrodzenia autorow i recenzentéw zadan egzaminacyjnych ustalane sg na podstawie
uméw cywilnoprawnych wedlug zasad wynikajacych z uchwaty Prezydium Zarzadu

Gltownego SKwP.

Rozdzial XII

Obstuga administracyjno - biurowa Komisji
§ 15

Obstuge administracyjno — biurowa Komisji 1 prowadzonego przez nig postepowania

kwalifikacyjnego wykonuje Biuro Zarzadu Gtoéwnego Stowarzyszenia.
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Zakacznik nr 2

do uchwaty nr 732/110/2009
Zarzadu Glownego SKwP

z dnia 20 lipca 2009 .

Regulamin systemu ustawicznego doskonalenia zawodowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Dyplomowani ksiggowi wykonujacy zawdd zobowigzani sg — zgodnie z rotg przyrzeczenia —

do udziatu w ustawicznym doskonaleniu zawodowym.

§2
Zakres ustawicznego doskonalenia zawodowego obejmuje — wystepujace biezaco —
szczegblnie wazne, trudne, nowo uregulowane zagadnienia: rachunkowosci, finansow,
audytu wewnetrznego, zarzadzania i1 kadr, plac i1 ubezpieczen, podatkow 1 cel, prawa
gospodarczego, systemow informatycznych dla rachunkowo$ci i zarzadzania, etyki

zawodowe;j.

§3
1. Organizatorem szkolen stuzacych ustawicznemu doskonaleniu zawodowemu jest
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (Stowarzyszenie).
2. Szkolenia moga by¢ rowniez prowadzone przez inne jednostki upowaznione do tego

przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

§4
Zarzad Gloéwny Stowarzyszenia publikuje na swojej stronie internetowej wykaz szkolen,

prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz jednostki upowaznione.

§5
Dyplomowany ksiggowy niewykonujacy zawodu ksiegowego nie podlega obowigzkowi
ustawicznego doskonalenia zawodowego. Sktada on w odpowiednim oddziale okregowym
Stowarzyszenia o$wiadczenie o niewykonywaniu zawodu (wzér oswiadczenia stanowi

zatgcznik nr 1 do regulaminu).
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Rozdzial 11

Forma i wymiar czasowy szkolen

§6
1. Dyplomowany ksiegowy zobowigzany jest do zaliczenia — w okresie nast¢pujacych
kolejno po sobie trzech lat — co najmniej 120 godzin szkolen. W kazdym roku wymagane
jest zaliczenie co najmniej 20 godzin szkolenh mozliwych do zweryfikowania,
tj. zakonczonych wydaniem stosownego zaswiadczenia stwierdzajacego, ze szkolenie to
spetnia warunki programu doskonalenia zawodowego.
2. Obowigzek doskonalenia zawodowego powstaje w pierwszym roku kalendarzowym

nastepujacym po roku uzyskania tytutlu dyplomowanego ksiggowego.

Rozdziat 111

Formy weryfikacji szkolen

§7
Dyplomowany ksiggowy sktada w oddziale okrggowym Stowarzyszenia, wlasciwym ze
wzgledu na jego przynalezno$¢ organizacyjna:
1) do 31 stycznia kazdego roku — o$wiadczenie o odbytych w minionym roku szkoleniach
mozliwych do zweryfikowania, obejmujgcych co najmniej 20 godzin,
2) raz na trzy lata — o$wiadczenie o odbytych szkoleniach, ktore nie sg mozliwe do
zweryfikowania, obejmujacych co najmniej 60 godzin (wzdér os$wiadczen stanowi

zatacznik nr 2 do regulaminu).

§8

Na udokumentowany wniosek (wzdér wniosku stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu)
dyplomowanego ksiggowego prezydium zarzadu oddzialu okregowego Stowarzyszenia moze
— w uzasadnionych przypadkach — uzna¢ za spelniony obowigzek ustawicznego doskonalenia
zawodowego na podstawie dorobku dyplomowanego ksiggowego w dziedzinie
rachunkowosci, finanséw lub rewizji finansowej, znajdujacego wyraz:

—  w pracy naukowej lub dydaktyczne;,

—  w publikacjach fachowych,

—  wudziale w pracach legislacyjnych.
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§9
Na udokumentowany wniosek dyplomowanego ksiegowego dotknigtego zdarzeniem
losowym, uniemozliwiajacym jego udzial w danym roku w doskonaleniu zawodowym,
prezydium zarzadu oddzialu okregowego Stowarzyszenia moze obowigzek udzialu
w szkoleniu przesuna¢ na kolejny okres lub zwolni¢ z niego dyplomowanego ksiggowego

w danym okresie.

§ 10
Od postanowien prezydium zarzadu oddzialu okregowego Stowarzyszenia przystuguje
dyplomowanemu ksiggowemu — w ciggu miesigca od otrzymania powiadomienia — odwolanie

do zarzadu oddziatu okr¢gowego Stowarzyszenia.

Rozdzial IV

Nadzo6r nad przebiegiem ustawicznego doskonalenia zawodowego

§ 11
Nadzor nad przestrzeganiem przez dyplomowanych ksiegowych zasad i speinianiem
obowigzku ustawicznego doskonalenia zawodowego sprawuja prezydia zarzadow oddzialow
okregowych Stowarzyszenia. W przypadku razacego naruszenia obowigzku ustawicznego
doskonalenia zawodowego zarzad oddzialu okregowego Stowarzyszenia sktada wniosek do
wlasciwego sadu kolezenskiego. Sad moze nalozy¢ kary przewidziane w regulaminie sadu

kolezenskiego.

Rozdzial V

Jednostki upowaznione

§ 12
1. Prezydium Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia, w drodze uchwaty, wpisuje na liste
jednostek upowaznionych, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu,
jednostki prowadzace szkolenia adekwatne tematycznie z zakresem zakwalifikowanym
przez Stowarzyszenie do spetniajagcego wymogi ustawicznego doskonalenia zawodowego
dyplomowanych ksiggowych, ktére w jego ocenie daja rekojmi¢ odpowiedniego poziomu

merytorycznego i organizacyjno-technicznego prowadzonych przez nie szkolen. Wpis na
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liste jednostek nastgpuje na odpowiednio uzasadniony wniosek zainteresowanych
jednostek zaopiniowany przez Gtoéwng Zawodowa Komisje Egzaminacyjna.
Lista jednostek upowaznionych jest publikowana na stronach internetowych

Stowarzyszenia.

§13

Jednostki upowaznione sg zobowigzane:

1) zapewni¢ wlasciwy poziom 1 skuteczno$¢ szkolen wchodzacych w zakres
ustawicznego doskonalenia zawodowego dyplomowanych ksiegowych,

2) umozliwi¢ osobom delegowanym przez Prezydium Zarzadu Gtownego
Stowarzyszenia przeprowadzenie wizytacji szkolen wchodzacych w zakres
ustawicznego doskonalenia zawodowego.

W razie stwierdzenia razacych uchybien w prowadzeniu i przebiegu szkolen wchodzacych

w zakres ustawicznego doskonalenia zawodowego, Zarzad Gtowny Stowarzyszenia cofa

upowaznienie i skresla jednostke z listy jednostek upowaznionych.
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[Zatgcznik 1 — Oswiadczenie dyplomowanego ksieggowego o niewykonywaniu zawodu]

Numer w rejestrze
dyplomowanych ksiegowych

Oddzial Okr¢gowy SKwP
wlasciwy ze wzgledu na
przynalezno$¢ organizacyjng

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze w roku ............... nie wykonywatam/em zawodu ksiegowego,
w zwigzku z tym prosz¢ o zwolnienie mnie z obowigzku ustawicznego doskonalenia
zawodowego. Jednoczes$nie informujg, ze w roku ............... bede (nie bede) wykonywac

zawod (zawodu).*)

(data) (podpis dyplomowanego ksiggowego)

*) niepotrzebne skresli¢
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[Zatgcznik 2 — Oswiadczenie dyplomowanego ksiggowego o odbytych szkoleniach

Numer w rejestrze

dyplomowanych ksiggowych

Niniejszym o$wiadczam, ze w roku (w latach)

obowigzkowych]

Oswiadczenie

Oddziat Okregowy SKwP

wlasciwy ze wzgledu na

przynaleznos$¢ organizacyjng

w ramach ustawicznego

doskonalenia zawodowego uczestniczytam/em w nast¢pujacych szkoleniach:

LP.

Temat szkolenia

Organizator

Okres
szkolenia

(od — do)

Liczba

godzin

Kod*

* kod: W — podlegajace weryfikacji, N — niepodlegajace weryfikacji

W zataczeniu dotagczam kopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolen.

(podpis dyplomowanego ksiggowego)
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[Zatgcznik 3 — Wniosek dyplomowanego ksiegowego o uznanie szkolen w ramach UDZ]

..................................

Numer w rejestrze
dyplomowanych ksiegowych

Oddziat Okrggowy SKwP
wlasciwy ze wzgledu na
przynalezno$¢ organizacyjng

Niniejszym prosz¢ o uznanie nast¢pujacych dziatan podjetych przeze mnie w roku...... za
spelnienie obowigzku ustawicznego doskonalenia zawodowego (w zataczeniu kopie

odpowiednich dokumentow, zaswiadczen):

Lp.

Dziatanie/inicjatywa legislacyjna/dziatalno$¢ naukowa/dydaktyczna

(data) (podpis dyplomowanego ksiggowego)
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Uchwata nr 732/111/ 2009
Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 20 lipca 2009 r.

w sprawie certyfikacji zawodu ksiggowego

Na podstawie art. 27 pkt 2 oraz w zwigzku z art. 5 pkt 2 1 art. 6 pkt 3 Statutu Stowarzyszenia

Ksiegowych w Polsce, postanawia si¢ co nastepuje:

§1
5. Uchwata okresla zasady certyfikacji zawodu ksiggowego przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce (Stowarzyszenie) w wyniku prowadzonej dziatalnosci edukacyjne;.
6. Certyfikacje zawodu ksiegowego rozumie si¢ jako poswiadczenie, sprawdzonych
w trybie egzaminow, kwalifikacji osob przygotowanych do wykonywania zawodow

zwigzanych z rachunkowoscia.

§2

1. Certyfikacja zawodu ksiegowego w ramach S$ciezki edukacyjnej  Stowarzyszenia
obejmuje cztery poziomy ksztatcenia, ktorych zakonczenie wynikiem pozytywnym
stanowi podstawe potwierdzenia kwalifikacji okre§lonego stopnia i wydania dokumentu
na tytul:

stopien I — asystent rachunkowosci

stopien II — samodzielny ksiegowy

stopien III — specjalista do spraw rachunkowosci
stopien IV — dyplomowany ksiegowy.

2. Zakres wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych poziomach ksztalcenia okresla
Prezydium Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia w uchwalanych ,,Zalozeniach
organizacyjno-programowych”.

3. Wymagania wstgpne w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej wobec o0sob
przystepujacych do postepowania kwalifikacyjnego na poszczegdlnych poziomach
ksztalcenia okresla ,,Regulamin wymagan kwalifikacyjnych i praktyki zawodowej dla
potrzeb certyfikacji zawodu ksiggowego”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.
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4. Zasady uznawania dyploméw uzyskanych na uczelniach, ktoérych program studiéw
odpowiada zakresowi wiedzy i umiej¢tnosci wymaganych w systemie certyfikacji
zawodu ksiegowego przez Stowarzyszenie, okre$la Prezydium Zarzadu Glownego

Stowarzyszenia.

§3

1. Potwierdzenie kwalifikacji w zawodzie ksiggowego na poziomach I, II i IIT ksztatcenia,
o ktérych mowa w § 2 ust.1, nastepuje na podstawie pozytywnych wynikdéw egzaminow
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne, dzialajace w oddziatach okregowych
Stowarzyszenia i w Centralnym Os$rodku Szkolenia Zawodowego Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia, bedacych organizatorami ksztalcenia.

2. Komisje egzaminacyjng powotuje organ kierujacy jednostka bedaca organizatorem
ksztatcenia.

3. Komisje egzaminacyjne dzialaja na podstawie regulaminéw ustalonych przez
organizatorow ksztalcenia na podstawie wytycznych Prezydium Zarzadu Gtownego

Stowarzyszenia, ktore mogg mie¢ forme¢ ramowych regulaminéw.

§4
Postepowanie kwalifikacyjne na tytut zawodowy dyplomowanego ksiegowego uregulowane

jest odrgbnie.

§5
W sprawach ksztalcenia objetego certyfikacja w zakresie niezawartym w niniejszej uchwale,
stosuje si¢ wlasciwe przepisy prawa polskiego, a w obszarach nieuregulowanych nim majg
zastosowanie odpowiednie postanowienia Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych,

wydanych przez Migdzynarodowa Federacje¢ Ksiegowych (IFAC).

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostala podjeta jednogtosnie.
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 732/111/2009
Zarzadu Glownego SKwP

z dnia 20 lipca 2009 .

Regulamin wymagan kwalifikacyjnych i praktyki zawodowej

dla potrzeb certyfikacji zawodu ksiegowego

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Sciezka edukacyjna Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce (Stowarzyszenie) obejmuje
cztery poziomy ksztalcenia, pozwalajace na uzyskanie czterech stopni kwalifikacji
zawodowych, prowadzonego na podstawie odrebnych dla kazdego poziomu ,,Zalozen
organizacyjno-programowych” przyjetych przez Prezydium Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia.

2. Osoba przystepujaca do ksztalcenia z zamiarem uzyskania zawodowego certyfikatu
Stowarzyszenia, po$§wiadczajacego okreslony poziom kwalifikacji, zobowigzuje si¢ do

przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu.

Rozdziat 11
Wymagania wstgpne

§2

Osoba ubiegajaca si¢ o certyfikat zawodowy przystepujac do okre§lonego postepowania
kwalifikacyjnego, obejmujacego ksztalcenie zakonczone egzaminem, powinna spetniaé
nastepujace wymagania wstepne:

I stopien kwalifikacyjny (asystent rachunkowosci) — wyksztalcenie co najmniej $rednie;

IT stopien kwalifikacyjny (samodzielny ksiggowy) — wyksztalcenie co najmniej Srednie

oraz posiadanie wiedzy 1 umiejetno$ci asystenta rachunkowosci potwierdzonych:

— zaswiadczeniem kwalifikacyjnym z zakresu I stopnia, uzyskanym po egzaminie

konczacym ksztatcenie prowadzone przez Stowarzyszenie lub
— tytutem technika rachunkowosci lub

— inng formg uznang przez organizatora ksztatcenia za rOwnowazna;
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III stopien kwalifikacyjny (specjalista ds. rachunkowos$ci) — wyksztalcenie wyzsze lub
srednie oraz posiadanie wiedzy 1 umiejetnosci samodzielnego ksiegowego
potwierdzonych:

— za$wiadczeniem kwalifikacyjnym uzyskanym po egzaminie konczacym ksztatcenie
prowadzone przez Stowarzyszenie z zakresu II stopnia lub

— certyfikatem ksiggowym uprawniajacym do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydanym przez Ministerstwo Finanséw lub

— tytulem magistra o specjalnosci rachunkowo$¢ lub dyplomem licencjata o specjalnosci
rachunkowos$¢, uzyskanym na uczelni, ktorej program studiow zostat przez Gléwnag
Zawodowa Komisje Egzaminacyjng uznany za spelniajagcy wymogi (akredytacja
Stowarzyszenia) lub

— tytulem magistra lub dyplomem licencjata 1 zaliczonym testem sprawdzajagcym
z zakresu wymagan okreslonych dla II stopnia, przeprowadzanym przez organizatora
ksztalcenia;

IV stopien kwalifikacyjny (dyplomowany ksiggowy) — wyksztatcenie wyzsze lub $rednie

uprawniajagce do  wstgpienia na studia wyzsze oraz posiadanie  wiedzy

1 umiejetnosci potwierdzonych:

— zaswiadczeniem kwalifikacyjnym uzyskanym po egzaminie konczacym ksztatcenie
prowadzone przez Stowarzyszenie z zakresu III stopnia (specjalista do spraw
rachunkowosci) lub

— zaliczonym testem sprawdzajagcym z zakresu wymagan okreslonych dla III stopnia
kwalifikacyjnego, przeprowadzanym przez organizatora ksztatcenia

a takze posiadanie praktyki w dziedzinie rachunkowosci:

— co najmniej dwuletniej przy wyksztatceniu wyzszym,

— co najmniej pigcioletniej przy wyksztatceniu §rednim.

§3
Osoba przystepujaca do postgpowania kwalifikacyjnego sktada kwestionariusz osobowy oraz
odpisy (fotokopie) dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagah wstepnych
okreslonych dla danego stopnia i o§wiadczenie o spetnianiu tych warunkéw, ktore nie sg

potwierdzane dokumentami.
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Rozdziat 111

Praktyka zawodowa

§4

Za praktyke w rachunkowos$ci uwaza si¢ wykonywanie — na podstawie stosunku pracy
W wymiarze czasu nie mniejszym niz % etatu badz odptatnej umowy cywilnoprawnej lub
w zwigzku z prowadzeniem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej — nastepujacych czynnosci:
1) prowadzenie, na podstawie dowodoéw ksiegowych, ksigg rachunkowych ujmujacych

zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,
2) wycena aktywOw i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
3) sporzadzanie sprawozdan finansowych.
Za praktyke na samodzielnym stanowisku uwaza si¢ wykonywanie czynnosSci

wymienionych w ust. 1 pkt 21 3.

§5

Dokumentami potwierdzajagcymi przedmiot i czas trwania praktyki w rachunkowosci sg
oryginaly badz uwierzytelnione kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen od pracodawcy.
W razie, gdy z nazwy wskazujacej charakter stanowiska pracy lub z formy prawnej
jednostki bedacej pracodawca nie wynika wymagana praktyka, dodatkowym
dokumentem potwierdzajacym staz pracy jest zakres obowigzkow (zakres czynnosci).

W  przypadku zatrudnienia w jednostce $wiadczacej ustugi prowadzenia ksiag
rachunkowych, udokumentowania wymaga rodzaj uprawnienia, na podstawie ktorego
jednostka ta prowadzi dziatalno$¢, a takze szczegdlowy okres i zakres faktycznie

wykonywanych czynnosci.
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Uchwata nr 732/112/2009
Zarzadu Gtownego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 20 lipca 2009 r.

w sprawie powotania Rady Pracodawcow

Na podstawie art. 27 pkt 8 Statutu Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce uchwala si¢, co

nastepuje:

§ 1
Powotuje si¢ Rade Pracodawcow (Rada) jako statg komisje przy Zarzadzie Gléwnym

Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (Stowarzyszenie).

§2
Rada spelnia funkcje doradcze w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia w zakresie

rozwoju zawodoéw zwigzanych z rachunkowoscia.

§3
Organizacje¢ oraz szczegdlowe zadania i tryb dzialania Rady okre$la ,,Regulamin Rady

Pracodawcoéw" stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostala podjeta jednogtosnie.
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Zatacznik

do uchwaty nr 732/ 112 /2009
Zarzadu Glownego SKwP

z dnia 20 lipca 2009 .

Regulamin Rady Pracodawcéw

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Rade Pracodawcow powoluje Zarzad Gléwny Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
(Stowarzyszenie).
2. Rada dziata na podstawie niniejszego regulaminu.
3. Czlonkowie Rady wypetniaja swoje funkcje osobiscie.
§2
1. Rada Pracodawcoéw spetnia funkcje opiniodawcze 1 doradcze na rzecz wiadz
Stowarzyszenia w trosce o wysokie kwalifikacje os6b wykonujacych zawody zwigzane
z rachunkowoscig.
2. Rada realizuje swoje funkcje w szczegolnosci przez:
1) opiniowanie zatozen organizacyjno-programowych dla poszczegolnych
stopni kwalifikacyjnych certyfikacji zawodu ksiegowego,
2) opiniowanie rozwigzan w zakresie systemu ustawicznego doskonalenia
zawodowego,
3) inspirowanie nowych kierunkéw ksztatcenia ksiggowych,
4) biezagcg wspotprace w  zakresie promocji 1 podnoszenia rangi

dyplomowanego ksiegowego.

Rozdziat 11

Liczebnos$¢ 1 organizacja Rady Pracodawcow

§3
1. Liczba czlonkéw Rady Pracodawcoéw powinna by¢ dostosowana do jej aktualnych

zadan, nie mniejsza niz 7 i nie wigksza niz 15 oséb. Rada moze w czasie trwania
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kadencji wystgpowaé¢ do Zarzadu Glownego Stowarzyszenia z wnioskiem
o rozszerzenie sktadu, jezeli jest to niezbedne dla realizacji jej zadan .
. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele reprezentujacy pracodawcow zatrudniajacych
osoby zajmujace si¢ rachunkowoscig, w tym:
1) stowarzyszen pracodawcoéw oraz innych organizacji zawodowych i biznesowych,
2) jednostek swiadczacych ushugi w zakresie rachunkowosci,
3) firm audytorskich,
oraz przedstawiciele:
1) praktykow,
2) pracownikow nauki,

3) dydaktykéw rachunkowosci.

§4

. Cztonkéw Rady Pracodawcow, na okres kadencji wladz, powotuje Zarzad Gléwny
Stowarzyszenia.

. Czlonek Rady moze by¢ odwotany przez Zarzad Gtoéwny Stowarzyszenia w kazdym

czasie — na swoj wniosek lub na wniosek Prezydium Rady.

§5

. Dzialalnoscia  Rady  Pracodawcéw  kieruje  Prezydium  skladajace  si¢
z przewodniczacego, dwodch wiceprzewodniczacych oraz sekretarza, wybieranych przez
cztonkéw Rady z jej sktadu.

. Prezydium Rady Pracodawcow jest organem wykonawczym Rady organizujacym

realizacj¢ zadan wynikajgcych z ustalonych programéw dziatania Rady.

§6

Rada Pracodawcow oraz jej Prezydium moga zapraszaé do wspotpracy osoby spoza jej

sktadu. Osoby zaproszone do wspolpracy mogag bra¢ udzial z glosem doradczym

w posiedzeniach Rady lub jej Prezydium.

§7

Rada Pracodawcoéw prowadzi dzialalno$¢ na podstawie ustalonego przez nig programu

dziatania.
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Rozdziat 111

Tryb dziatania Rady Pracodawcow

§8

Gtowng formg wykonywania przez Rade Pracodawcow jej funkcji sg posiedzenia Rady.
. Rada odbywa posiedzenia stosownie do potrzeb.

. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy wskazujac
porzadek obrad posiedzenia. W przypadku niemoznosci petnienia swojej funkcji przez
przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego funkcje t¢ spetnia sekretarz.

. Posiedzenia Rady prowadzi jej przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci —
wiceprzewodniczacy lub sekretarz.

Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwolane na zadanie co najmniej 3 cztonkow Rady lub
na wniosek Prezydium Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia.

. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.

W uzasadnionych przypadkach posiedzenie moze by¢ zwolane w innym miejscu.

§9

O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia, cztonkow Rady Pracodawcéw powiadamia
si¢ na co najmniej 14 dni przed posiedzeniem.

Materiaty dotyczace spraw bedacych przedmiotem obrad przekazuje si¢ cztonkom Rady
na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Przewodniczacy moze wyrazi¢ zgode
na ich przedlozenie w czasie krotszym.

. Kazdy cztonek Rady ma prawo wnioskowaé o rozszerzenie porzadku obrad. Wniosek
o rozszerzenie porzadku obrad podlega rozpatrzeniu w trakcie posiedzenia.
Przewodniczacy Rady ma prawo przerwaé obrady z waznych przyczyn i wyznaczy¢

dalszy ciag posiedzenia w terminie pdzniejszym.

§10

Rada Pracodawcow podejmuje uchwaly albo zajmuje stanowisko w formie opinii
1 wnioskéw w zakresie rozpatrywanych spraw.

. Rada moze podja¢ uchwale lub zaja¢ stanowisko, jesli o posiedzeniu zostali
powiadomieni wszyscy jej cztonkowie, a w posiedzeniu uczestniczy wigkszosé

cztonkow Rady.
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3. Rada podejmuje uchwaty lub zajmuje stanowisko zwykla wiekszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym.

4. Rada moze podejmowaé¢ uchwaly lub zajmowaé stanowisko w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.
Podje¢cie decyzji w tym trybie wymaga przedstawienia projektu uchwaty lub stanowiska
wszystkim cztonkom Rady.

5. Decyzje podjete w trybie ust. 4 wymagaja przedstawienia na najblizszym posiedzeniu

Rady z podaniem wyniku glosowania.

§11

Dla realizacji zadan ustalonych w programie dziatania Prezydium Rady Pracodawcow moze
powota¢ ze sktadu Rady zespoty problemowe lub dorazne grupy robocze. Zespoty maja

prawo powolywac ekspertow spoza sktadu Rady, do opracowania specjalistycznych opinii.

§ 12

1. Posiedzenia Rady Pracodawcéw sa protokotowane. Protokot powinien zawiera¢ co
najmniej: date i miejsce posiedzenia, nazwiska cztonkoéw Rady i innych oséb obecnych
na posiedzeniu, porzadek obrad, tre§¢ uchwat i stanowisk oraz odrgbne zdanie zgtoszone
przez cztonkéw Rady.

2. Materiaty bedace przedmiotem obrad powinny by¢ zataczone do protokotu.

3. Protokot powinien by¢ podpisany przez osobe przewodniczaca danemu posiedzeniu

Rady i sekretarza. Cztonek Rady ma prawo wniesienia do protokotu zdania odrgbnego.

§ 13
W imieniu Rady Pracodawcow dokumenty podpisuje przewodniczacy, a w jego zastepstwie

wiceprzewodniczacy lub sekretarz.

§ 14

Rada Pracodawcoéw sktada corocznie Zarzadowi Giownemu Stowarzyszenia sprawozdanie

z realizacji przyjetego programu dziatania i innych rezultatow swojej dziatalnosci.
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Rozdzial IV

Finansowanie dziatalnosci Rady Pracodawcow

§ 16
1. Czlonkom Rady Pracodawcow przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad i w wysokosci
ustalonej przez Prezydium Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia dla komisji statych.
2. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Biuro Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia —
w ramach budzetu Rady, zatwierdzonego przez Prezydium Zarzadu Gléwnego

Stowarzyszenia.

3. Obsluge administracyjno-organizacyjng Rady zapewnia Biuro Zarzadu Gtownego

Stowarzyszenia.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ zasady wynikajace
z uchwat 1 postanowien wiadz Stowarzyszenia oraz powszechnie obowigzujace przepisy

prawa.
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Uchwata nr 737/120/2009
Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 12 pazdziernika 2009 roku

w sprawie powotania sktadu Rady Pracodawcow.

Na podstawie art. 27 pkt 8 Statutu Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce oraz w zwigzku z
uchwata nr 732/112/2009 Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce z dnia 20

lipca 2009 r. w sprawie powotania Rady Pracodawcow, postanawia si¢, co nastepuje:

§1

W sktad Rady Pracodawcéw powoluje si¢ nastgpujace osoby:

—

Bogdan Debicki
Marek Goliszewski
Wojciech Januszko
Adam Kesik

Andrzej Jan Konopacki
Wojciech Ratynski

Joe Smoczynski

Piotr Sokolowski

A S A U

Beata Stelmach
10. Tadeusz Szablewski
11. Krzysztof Zuk

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostala podjeta przy:
31 glosach za

2 glosach wstrzymujacych si¢

0 gtosach przeciwnych
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Uchwata nr 737/119/2009
Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
z dnia 12 pazdziernika 2009 roku

w sprawie powotania Glownej Zawodowej Komisji Egzaminacyjne;.

Na podstawie art. 27 pkt 8 Statutu Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce oraz § 4 ust. 2
uchwaty nr 732/110/2009 Zarzadu Gtéwnego SKwP z 20 lipca 2009 r. w sprawie tytulu

zawodowego ,,dyplomowany ksiggowy” postanawia si¢, co nastgpuje:

§1

Na wniosek Prezydium Zarzadu Gloéwnego, powoluje si¢ Glowng Zawodowa Komisje
Egzaminacyjna, jako komisj¢ statg dziatajacg przy Zarzadzie Glownym Stowarzyszenia

Ksiggowych w Polsce, w nastepujacym sktadzie:

Teresa Cebrowska
Ryszard Gorycki
Irena Iskra

Anna Janik-Czop
Iwona Karpinska
Barbara Kesik
Monika Koniecka

Hanna Koztowska

A S AR e

Julita Patyska

[S—
=]

. Nell Pantuchowicz

. JOzef Pfaff

—_
N =

. Matgorzata Szulc

[S—
(98]

. Stanistaw Tyminski
. Ewa Walinska
. Rafal Wawrowski

—_—
(U, BN
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§2

Funkcj¢ przewodniczacego Gléwnej Zawodowej Komisji Egzaminacyjnej powierza si¢ Panu

Ryszardowi Goryckiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostala podj¢ta jednogloénie.
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